Zivljenje In Delo V Sloveniji

Da bi lahko v zvezi z mobilnostjo sprejeli tehtne odlocitve, potrebujejo iskalci
zaposlitve in delodajalci informacije o mnogih prakticnih, pravnih in
administrativnih vprasanjih.

Portal za zaposlitveno mobilnost EURES na spletni strani www.eures.europa.eu

vsebuje informacijska orodja za pomoc in podporo pri odlo¢anju glede selitve v
drugo drzavo ali zaposlovanja delavcev iz druge drzave.

Podatki o pogojih Zivljenja in dela v portalu za zaposlitveno mobilnost EURES
prihajajo s strani javnih zavodov za zaposlovanje v Evropskem gospodarskem
prostoru in Svici. Dajejo zgo$¢en pregled prakti¢nih, pravnih in administrativnih
informacij, ki so pomembne pri selitvi v drugo drzavo. Za Slovenijo podatke
pripravljajo EURES svetovalke.
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Pravila o prostem pretoku

V drzavah clanicah Evropskega gospodarskega prostora (EGP) je prosto gibanje
delavcev temeljna pravica, ki drzavljanom ene drzave EGP omogoca, da delajo v
drugi drzavi EGP pod enakimi pogoji, kot drzavljani te iste drzave.
Prosti pretok delavcev v praksi pomeni:
"Vsak evropski drzavljan ima pravico bivati in delati v drugi drzavi
clanici."
Eno nasih najbolj cenjenih nacel, ki jih vsebuje Pogodba o ustanovitvi EU, je
prosto gibanje delavcev.
Dejansko ima vsak drzavljan EU pravico prosto

- bivati,

- iskati zaposlitev,

- delati in

- se upokojiti
v kateri koli drzavi Clanici Evropske unije.
Predpisi EU o prostem gibanju delavcev se uporabljajo tudi za drzave iz tako
imenovanega Evropskega gospodarskega prostora, in sicer za Islandijo,
Lihtenstajn in Norvesko.
Moznost zaposlitve kjer koli v EU je svoboscina in prednost, ki vam zagotavlja

moznosti, da izboljSate svoje Zivljenjske in delovne razmere.

Nacelo nediskriminacije

Moznost prostega bivanja in zaposlitve v drugi drzavi ¢lanici je bistveni del vasih
pravic, ki jih imate kot drzavljan EU. Naceloma nima nobena drzava clanica EU
pravice, da drzavljanom EU odrece dostop do svojega trga delovne sile na podlagi
njihovega drzavljanstva.

Drzavljani EU morajo biti tudi enako obravnavani, Ce zaprosijo za zaposlitev v
drugi drzavi Clanici EU.

Tudi ¢ezmejne delavce je treba obravnavati enako kot zaposlene, ki so drzavljani

drzave zaposlitve.
Pravice druzinskih ¢lanov
Druzinski Clani delavcev, ki prihajajo iz druge drzave clanice EU, imajo enake

pravice do izobrazevanja in socialne varnosti kot drzavljani drzave gostiteljice.

Druge ugodnosti
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Drzavljani EU, ki delajo v drugi drzavi clanici, imajo pravico do clanstva v
sindikatih drzave gostiteljice.
Ce ste brezposelni in i$¢ete zaposlitev, imate pravico dolocen ¢as bivati v kateri

koli drzavi EU, medtem ko iSCete zaposlitev v drugi drzavi Clanici.

Priznavanje diplom in usklajevanje sistemov socialne varnosti
Drzave EU si prizadevajo za medsebojno priznavanje diplom in uskladitev
sistemov socialne varnosti - kar je nujno dopolnilo k pravici prostega pretoka.
Vendar Se vedno obstajajo nekatere pomembne razlike. Drzavljani EU, ki Zelijo
delati v drugi drzavi ¢lanici, morajo zato uposStevati dve stvari:

1. Ali bo mojo izobrazbo in kvalifikacije uradno priznala drZzava Cdclanica

gostiteljica?

2. Ne glede na to, kje v EU delate, imate kot drzavljan EU pravico do socialne
varnosti. Vendar, ali lahko pri¢akujete primerljivo ali boljSo raven socialne

varnosti ali pa bo stopnja vase socialne zascite ogrozena?

Zaposlovanje v javhem sektorju

Zaposlitve v javnem sektorju so naceloma prav tako na voljo vsem drzavljanom
EU, vendar se lahko od njih zahtevajo posebne dodatne kvalifikacije. Drzavljani
drugih drzav clanic lahko oddajo prosnjo za vecino zaposlitev s podrocdja javne

varnosti, javnega zdravija in izobraZevanja.

V casu prehodnega obdobja, ki lahko traja najve¢ 7 let po pristopu 10 drzav
¢lanic v EU dne 1. maja 2004 2 in 2 drzav clanic dne 1. januarja 2007 3, so lahko
v uporabi dolo¢eni pogoji, ki omejujejo prosto gibanje delavcev iz, v in med temi

drzavami ¢lanicami

Te omejitve zadevajo samo prost pretok za namen nastopa dela in se lahko od

drzave Clanice do drzave Clanice razlikujejo.

Drzavljani vseh drzav clanic EU in EGP imajo prost dostop do trga dela v
Sloveniji.

Slovenija od 25. maja 2006 ne uveljavlja nacela vzajemnosti na podrocju

prostega gibanja delavcev, ampak je v veljavi zakonodaja EU.
Drzavljani drzav ¢lanic EU in EGP za dostop na slovenski trg dela

- ne potrebujejo delovnega dovoljenja in
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- lahko pod enakopravnimi pogoji kandidirajo na prosta delovha mesta v

Sloveniji.

Zaradi spremljanja gibanj na slovenskem trgu dela pa je za drzavljane teh drzav
potrebno opraviti prijavo zaposlitve, ki jo delodajalec opravi s prijavo delavca v
socialno zavarovanje. Pri Zavodu za zaposlovanje mora delodajalec s sedezem v
UE, EGP in Svicarski konfederaciji opraviti prijavo dela z namescenimi delavci

pred zacetkom izvajanja storitve v Sloveniji.
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Iskanje zaposlitve

Kako najti zaposlitev

Prosta delovna mesta slovenskih delodajalcev lahko poiS¢ete med
objavami v prostorih Zavoda RS za zaposlovanje, objavami zasebnih
agencij za zaposlovanje in samih delodajalcev. Vsi delodajalci in agencije,
ki opravljajo dejavnost zagotavljanja delavcem drugim delodajalcem, so
dolZzni Zavodu RS za zaposlovanje prijaviti praviloma vsa prosta delovna
mesta in dela. Zato so vsa prijavljena prosta delovna mesta v drZavi
objavljena v prostorih Zavoda RS za zaposlovanje. Na tele-tekstu TV
Slovenija, spletnih straneh Zavoda in EURES spletnih straneh ter v drugih
medijih pa so objavljena le tista, za katere delodajalec naroci tudi objavo

pogojev za zaposlitev v sredstvih javnega obvescanja.

Veliko slovenskih podjetij svoje potrebe po novih kadrih oglasuje v
dnevnem casopisju, na radijskih postajah, internetu, tele-tekstu. Najvec
prostih delovnih mest objavijo v rednih tedenskih rubrikah vecji slovenski
Casopisi: Delo -Borza dela, VecCer, Primorske novice, Gorenjski glas in
Dolenjski list. VeCja podjetja iS¢ejo nove kadre v okviru svojih spletnih
predstavitvenih strani, kjer objavljajo tudi kadrovske oglase. Obic¢ajno so v
teh oglasih natanc¢neje opredeljene zahteve oziroma pogoji dela

ponudnikov zaposlitve.

Na portalih agencij za zaposlovanje lahko najdete oglase delodajalcev za
vecCino kratkotrajnih zaposlitev in del, pri specializiranih agencijah pa tudi
oglase za zahtevnejSa delovna mesta. Delo in usposabljanje tujih
Studentov organizirajo pristojne Studentske organizacije, ki jih pooblasti

ministrstvo, pristojno za delo.

Posredovanje zaposlitve lahko delodajalci narocijo ali Zavodu Republike
Slovenije za zaposlovanje ali pa agenciji za zaposlovanje, ki mora imeti z
Ministrstvom za delo, druzino in socialne zadeve sklenjeno koncesijsko
pogodbo. Po pridobitvi dovoljenja za prebivanje v Sloveniji, se lahko
prijavite tudi v evidenco brezposelnih oseb pri eni od obmocnih sluzb
zavoda za zaposlovanje. S tem pridobite moznost do razli¢nih oblik pomoci
pri iskanju zaposlitve. Za posredovanje zaposlitve in dela zavod in

agencija iskalcu zaposlitve ne sme zahtevati placila.
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Sodobnejso in hitrejSo pot do zaposlitve omogoca spletna prijava v bazo
zivljenjepisov.  (CV) s Cimer postanete dosegljivi potencialnim
delodajalcem. Omogocajo jo spletna stran Zavoda RS za zaposlovanje (v
slovenskem jeziku), EURES spletna stran pa v vseh evropskih jezikih in v
razlicno oblikovanih formatih. To omogocajo tudi nekatere spletne strani
razli¢nih agencij in delodajalcev. Spletne strani Zavoda RS za zaposlovanje
nudijo hiter vpogled in natan¢ne informacije o objavljenih prostih delovnih
mestih, prek rubrike EURES pa tudi povezave do informacij o gibanjih na
trgu dela, Zivljenjskih in delovnih razmerah ter mobilnosti v Sloveniji in
kontaktne podatke svetovalcev =zaposlitve in EURES svetovalcev v

Sloveniji.
Kako se prijaviti za delovho mesto

VeCina delodajalcev izbere bodoCe sodelavce z zbiranjem prijav
kandidatov. Delodajalcu v roku, ki ne more biti krajsi od 5 dni od dneva
objave, posljite vlogo oziroma prijavo za prosto delovno mesto. Prijava naj
bo jedrnata, tekole berljiva, pregledna in strukturirana (uvod, jedro,

zakljucek).

Prijava na prosto delovno mesto obic¢ajno vsebuje:

- na vrhu dopisa: vasi kontaktni podatki (ime in priimek, naslov, telefon in e-
postni naslov), naziv in naslov delodajalca, datum,

- vuvodu: uvodni pozdrav in nagovor,

- v jedru: za katero delovho mesto se prijavljate, kje ste objavo opazili, zakaj
ste za delovno mesto primerni, kaj jim lahko ponudite,

- v zakljucku: vljudnosti pozdrav, podpis, navedba prilog.

Prijavo napisite v slovenskem jeziku, delodajalec pa lahko zbira prijave tudi v
drugem jeziku, najpogosteje v angleskem ali nemskem, kar je odvisno od zahtev
delovnega okolja. Prijavi prilozite vas Zivljenjepis, v katerem natancno popisite
vasa znanja, delovne izkusnje in izobrazbo, ki je pogoj za zasedbo delovnega

mesta in prilozite kopije dokazil o izobrazevanju.

Evropska unija je sprejela evropski standardni CV (Europass Curriculum
Vitae). Navodila in ustrezna aplikacija za izdelavo Zivljenjepisa je na
razpolago v 31 jezikih na EURES spletni strani. Originalnih dokazil o
izobrazbi in referenc delodajalcev ne prilagajte prijavi, temvec jih

delodajalcu vrocite na zaposlitvenem pogovoru.
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Selitev v drugo drzavo

Pretok blaga in kapitala

Prosti pretok blaga je eden od temeljev evropskega enotnega trga.
Odstranitev nacionalnih ovir za prosti pretok blaga v EU je eno od nacel,
vsebovanih v pogodbah o ustanovitvi EU. Kljub tradicionalno protekcionisticnemu
izhodis¢u drzave clanice EU nenehno odpravljajo omejitve in oblikujejo "skupen"
ali enoten trg. Zaradi te zavezanosti oblikovati evropski trgovinski prostor brez
meja se je ustvarilo veC¢ premoZenja in nova delovnha mesta, EU pa se je v
globalnem smislu uveljavila poleg Zdruzenih drzav in Japonske kot udeleZzenka
svetovne trgovine.

Kljub zavezanosti Evrope, da odpravi vse notranje trgovinske ovire, vsi
gospodarski sektorji Se niso usklajeni. Evropska unija se je odlocila, da na
evropski ravni zakonsko uredi sektorje, ki bi lahko pomenili vecje tveganje za
evropske drzavljane - kot so farmacevtski in gradbeni proizvodi. Za vecino
proizvodov (ki veljajo za proizvode "z manjSim tveganjem") se uporablja t. i.
nacelo medsebojnega priznavanja, kar pomeni, da se lahko da v bistvu vsak
proizvod, ki je bil zakonito proizveden oziroma se trzi v eni od drzav clanic, v

prosti obtok in se z njim trguje na notranjem trgu EU.

Omejitve prostega pretoka blaga

Pogodba EU daje drzavam clanicam pravico, da dolocijo omejitve za prosti pretok
blaga, ¢e vlada poseben skupen interes, kot so varovanje okolja in zdravja
drzavljanov ali javna politika, da nastejemo samo nekatere. To na primer pomeni,
da ce nacionalni organi drzave clanice menijo, da bi pomenil uvoz proizvoda
potencialno tveganje za javno zdravje, moralo ali politiko, lahko zavrne ali omeji
dostop tega proizvoda na svoj trg. Primeri takih proizvodov so gensko
spremenjena zivila ali nekateri energetski napitki.

Ceprav na splo$no za nakup blaga v drugi drzavi ¢lanici ni omejitev, ce je
namenjeno osebni uporabi, pa velja vrsta evropskih omejitev za doloCene skupine

proizvodov, kot sta alkohol in tobak.

Prosti pretok kapitala

Drug pomemben pogoj za delovanje notranjega trga je prosti pretok kapitala. To
je ena od stirih temeljnih svoboscin, ki jih zagotavlja zakonodaja EU, in pomeni
osnovo za zdruZevanje evropskih financ¢nih trgov. Evropejci lahko zdaj svoj denar

upravljajo in vlagajo v kateri koli drzavi ¢lanici EU.
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Liberalizacija kapitalskih trgov je dosegla klju¢no to¢ko v procesu gospodarskega
in denarnega zdruzevanja v EU. To je bil prvi korak na poti k ustanovitvi Evropske

gospodarske in denarne unije in uvedbi skupne valute - eura.

Prednosti

Nacelo prostega pretoka kapitala ne povecuje samo ucinkovitosti financ¢nih trgov
v Uniji, temvecC prinasa drzavljanom EU tudi vrsto prednosti. Posamezniki lahko v
EU opravljajo vrsto razlicnih financnih transakcij brez vecjih omejitev.

Posamezniki lahko na primer z malo omejitvami

« enostavno odprejo bancni racun,
e kupijo delnice,
e vlagajo ali

« kupijo nepremicnino

v drugi drzavi Clanici. Podjetja EU lahko vlagajo v druga evropska podjetja, jih

imajo v lasti in jih upravljajo.

Izjeme

V drzavah Clanicah in za tretje drzave se uporabljajo doloCene izjeme tega nacela.
Nanasajo se predvsem na obdavcenje, bonitetni nadzor, dejavnike javne politike,
pranje denarja in denarne kazni na podlagi dogovorov v okviru skupne zunanje in
varnostne politike EU.

Evropska komisija nadaljuje delo pri dokoncni vzpostavitvi prostega trga za
finan¢ne storitve z uvajanjem novih strategij za finanéno povezovanje, da bi

drzavljani in podjetja lahko Se enostavneje upravljali svoj denar v EU.
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Iskanje nastanitve

V' Sloveniji lahko izbirate med naslednjimi nastanitvami: hoteli, apartmaji,
zasebne sobe, najemniska stanovanja, moteli, bungalovi, avtokampi, mladinski
hoteli, dijaski in Studentski domovi.

Oglasi o nakupu, prodaji in najemu nepremicnine so objavljeni v dnevnem in
tedenskem cCasopisju (Delo, Dnevnik, Vecer), revijah, na spletnih straneh
nepremicninskih agencij (nepremicninski Oglasi, Nepremicnine SLONEP) ter

drugih tiskanih medijih.

Cene nepremicnin so odvisne od lokacije, velikosti, starosti in opremljenosti
stanovanja in se nenehno spreminjajo glede na ponudbo in povprasevanja na
trgu. NajviSje cene dosegajo nepremicnine v glavnem mestu drzave Ljubljani,

Kopru ter Mariboru in Celju.

Pri nakupu in trZznem najemu nepremicnin ni nobenih omejitev ali posebnih
pogojev za drzavljane EU in EGP, tako da lahko kupite ali najamete nepremicnino
ne glede na to, od kod prihajate. Slovensko drzavljanstvo je pogoj le pri najemu

neprofitnih stanovanj.
Za najem nepremic¢nine in podpis pogodbe, potrebujete le veljaven osebni

dokument. Registracijo pogodbe in placdilo davénih obveznosti opravi

najemodajalec.
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Iskanje izobrazevalne ustanove

V Sloveniji je mreza vrtcev in osnovnih Sol v lokalnem okolju dobro razvejana.

Starsi lahko vpiSejo otroka v starosti od enega leta starosti do vstopa v Solo v
javni ali zasebni vrtec, ki izvaja predSolsko vzgojo. Ker jo sofinancirajo obcine,
morajo starSi za svojega otroka placati v skladu s svojimi dohodki in

premozenjem.

Otroci, ki so tuji drzavljani in prebivajo v Sloveniji, imajo pravico do obveznega
osnovnosSolskega izobrazevanja od dopolnjenega Sestega leta starosti pod
enakimi pogoji kot drzavljani Republike Slovenije. Vpis v mednarodni
osnovnosSolski program, ki je namenjen ucencem s tujim drZavljanstvom po
sistemu IBO (International Baccalaureate Organization) je moZen v OS Danile
Kumar Ljubljana. OsnovnoSolski program v francoscini izvaja zasebna ustanova
Ecole francaise d.d. v Ljubljani. Mozen je tudi vpis v zasebno Waldorfsko Solo v

Ljubljani in Mariboru.

U¢ni jezik je slovenscéina (razen na narodnostno mesanih obmodjih, kjer Zzivita
madzarska oziroma italijanska narodna skupnost). Program mednarodne mature
izvajata pod okriljem International Baccalaureate Organisation (IBO) Gimnazija
BezZigrad, Ljubljana, in II. Gimnazija Maribor, v katerih poteka izobrazevanje v
angleSkem jeziku. Za Solanje je potrebno placati Solnino. V Sloveniji je nekaj
zasebnih Sol kot so Euro Sola Ljubljana, Skofijska osnovna Sola v Ljubljani in
gimnazije - ustanoviteljice so ustanove Rimsko katoliSke cerkve in Walfdorska

srednja Sola.

Za otroke v vrtcih ter ucence osnovnih in srednjih Sol, ki delujejo na obmodcju
italijanske in madZarske narodne skupnosti, je zagotovljen pouk v maternem

jeziku.

V Sloveniji delujejo Stiri univerze: Univerza v Ljubljani, Univerza v Mariboru,
Univerza na Primorskem in Univerza v Novi Gorici. V okviru vseh slovenskih
univerz na posameznih fakultetah poteka postopno uvajanje kreditnega sistema
studija, kjer so studijski programi ovrednoteni po ECTS kreditnem sistemu. Enako
se vrednoti tudi strokovne nazive, ki si jih lahko diplomanti pridobijo v javnih in
Stevilnih  zasebnih viSjeSolskih in visokosSolskih strokovnih izobrazevalnih

ustanovah.
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Seznam osnovnih in srednjih Sol ter izvajalcev viSjesolskega strokovnega
izobrazevanja po posameznih krajih v Sloveniji lahko dobite na spletnih straneh
Ministrstva za Solstvo in Sport. Razvid izvajalcev dodiplomskega in podiplomskega
univerzitetnega izobrazevanja ter visokoSolskega strokovnega izobrazevanja je

objavljen na spletni strani Ministrstva za visoko Solstvo, znanost in tehnologijo.

V izbrano izobrazevalno ustanovo se lahko vkljucite, ¢e se prijavite na vsakoletni
Razpis za vpis za naslednje Solsko leto, ki ga v pomladnih mesecih objavi
pristojno ministrstvo.Vse navedene moznosti veljajo tudi za vpis v oddelke za

odrasle, ki jih udelezenci praviloma financirajo sami.
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Uvoz lastnega osebnega avtomobila

Uvedba nacela prostega pretoka oseb, ki je eden od stirih temeljev nase evropske
zgradbe, je pomenila uvedbo vrste prakti¢nih pravil, da se zagotovi drzavljanom
moznost, da lahko prosto in enostavno potujejo v katero koli drzavo clanico
Evropske unije. Potovanje po EU z avtomobilom je postalo veliko manj zapleteno.
Evropska komisija je sprejela vrsto skupnih predpisov, ki urejajo medsebojno
priznavanje vozniskih dovoljenj, veljavnost avtomobilskega zavarovanja in

moznost registracije vasega avtomobila v drzavi gostiteljici.

Voznisko dovoljenje

Skupno voznisko dovoljenje EU trenutno ne obstaja, vendar pa so drzave clanice
EU uvedle vzorec vozniSkega dovoljenja Skupnosti. Ta skupni vzorec zagotavlja,
da se vozniska dovoljenja, ki jih izdajo razlicne drzave EU, lahko enostavno
priznajo v drugih drzavah clanicah. Na sploSno se uporablja nacelo vzajemnega
priznavanja. Dovoljenje se izda v skladu z nacionalno zakonodajo, vendar mora
vkljuCevati doloCbe o vzorcu vozniskega dovoljenja Skupnosti, kot so osnovni

pogoji za izdajo dovoljenja.

Starih vozniskih dovoljenj, izdanih pred letom 1996, ni treba zamenjati z novimi
vzorcem vozniSkega dovoljenja Skupnosti in ostanejo veljavna, dokler ne
potecejo. Ce gre drzavljan EU Zivet v drugo drzavo ¢lanico, mu ni treba zamenjati
vozniskega dovoljenja, c¢eprav mnogi to storijo zaradi prakticnih razlogov.
Nekatere drzave clanice tudi zahtevajo, da se v vozniSko dovoljenje vpiSejo

dodatni podatki, da se izpolnijo doloCene upravne zahteve.

Ce vam voznisko dovoljenje poteCe, ga izgubite ali vam ga ukradejo, se vam
lahko v drzavi clanici, kjer obicajno prebivate, izda novo v skladu z nacionalnimi

pogoji. Drzavljani naj se obrnejo na pristojne organe.

Registracija avtomobila v drugi drzavi

Ce prebivate v drugi drzavi ¢lanici EU in tam vozite svoj avto Ze ved kot Sest
mesecev, morate avto registrirati pri organih lokalne oblasti in placati

registracijsko pristojbino drZzave gostiteljice.

Zavarovanje avtomobila
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Drzavljani EU lahko zavarujejo svoj avtomobil v kateri koli drzavi EU, ¢e ima
izbrana zavarovalnica dovoljenje te drzave za izdajanje ustreznih zavarovalnih
polic. Z zavarovalnico, ki ima sedez v drugi drzavi ¢lanici, lahko sklenete obvezno
zavarovanje civilne odgovornosti samo, Ce so izpolnjeni dolo¢eni pogoji.

Zavarovanje velja v vsej Uniji ne glede na to, kje se je zgodila nesreca.

Obdavcenje

Davek na dodano vrednost oziroma DDV za motorna vozila se ponavadi placa v
drzavi, v kateri se vozilo kupi, pod doloCenimi pogoji pa v namembni drzavi.
Dodatne informacije o predpisih, ki se uporabljajo, ¢e se vozilo kupi v eni drzavi
¢lanici, registriralo pa se bo v drugi, dobite na povezavi "Davek na motorna

vozila”.
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Postopki registracije in pridobitve dovoljenja za prebivanje

Na naslovu, na katerem obicajno Zivite, morate imeti bivalis€e prijavljeno.

Dovoljenje za prebivanje potrebujete za bivanje v Sloveniji, daljSe od 3 mesecev.
Zanj zaprosite pri upravni enoti, na obmocju katere prebivate. Izda se na podlagi
veljavne osebne izkaznice ali potnega lista. V primeru nacrtovane zaposlitve je
potrebno predloziti potrdilo delodajalca, da vas bo zaposlil oziroma dokazilo o
zaposlitvi (pogodba o zaposlitvi), v primeru Studija, samozaposlitve, upokojitve
pa dokazila o tem. Predloziti je potrebno tudi dokazilo o zagotovljenih sredstvih

za prezivljanje in o urejenem obveznem zdravstvenem zavarovanju.

Kot drzavljanu drZave clanice Evropske unije se vam lahko zavrne prebivanje v
Sloveniji, vendar le, ¢e predstavljate nevarnost za javni red in mir ali varnost

drzave ali Ce predstavljate financ¢no breme za drzavo.

Ce v Sloveniji zaprosite za dovoljenje za stalno prebivanje, boste v svoji drzavi
imeli prijavljeno stalno prebivaliSCe Se do izdaje dovoljenja za prebivanje v
Sloveniji. Dovoljenje za stalno prebivanje dobite praviloma v Sloveniji na naslovu,
kjer obicajno prebivate.
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Opomnik pred in po prihodu v novo drzavo

Kot drzavljan Evropske unije lahko v Slovenijo vstopite z veljavno osebno

izkaznico ali veljavnim potnim listom, ne glede na razlog oziroma namen.

Ce se ne nastanite v turisticnem, gostinskem ali nastanitvenem objektu (obi¢ajno
privat, pri posameznikih oz. znancih), se morate sam prijaviti pri pristojni
policijski postaji v roku treh dni po prehodu drzavne meje. Ce se nastanite v
turisticnem ali gostinskem objektu, vas je stanodajalec dolZzan prijaviti policijski
postaji v 12 urah po sprejemu, ¢e pa se nastanite v nastanitvenem objektu, vas
je stanodajalec dolzan prijaviti pri pristojni policijski postaji v treh dneh po
sprejemu. To pomeni, da pride tujec (ali ga pripelje znanec) na pristojno
policijsko postajo in prijavi svoje trenutno bivalisce. Policist izpolni obrazec
prijave na osnovi predlozene veljavne osebne listine in osebo vnese v centralni

register Ministrstva za notranje zadeve.

Za bivanje v Sloveniji do 3 mesecev dovoljenja za prebivanje ne potrebujete. Le
tega ne potrebujete tudi, ¢e ste v Sloveniji zaposleni kot ¢ezmejni delavec (kot
oseba, ki dela na ozemlju ene drzave clanice, prebiva in se tedensko vraca na

ozemlje druge drzave Clanice).

Prijava prebivalis¢a

Ko se v Sloveniji naselite na dolo¢en naslov in naselje, ste dolzni zaprositi za
dovoljenje za bivanje ter prijaviti prebivalis¢e in vsako spremembo naslova, ob
odselitvi iz Slovenije pa odjavo, pri eni od upravnih enot. Mlajse od 18 let
prijavijo oziroma odjavijo starsSi ali skrbniki ali tisti, pri katerem mlajSa oseba

stalno prebiva.

K vlogi za izdajo dovoljenja za prebivanje predlozite dokazilo o tem, da imate
pravico do prebivanja na naslovu, ki ga prijavljate npr. dokazila o lastnistvu,
zagotovljenem rednem dohodku, pokojnini, zaposlitvi in drugih virih za
prezivljanje. S prijavo prebivaliS¢a tujega drzavljana na osnovi dovoljenja za
bivanje v Sloveniji pridobite Enotno mati¢no &tevilko obcana (EMSO) iz
Centralnega registra prebivalstva, ki je osnova za urejanje davcnih, bancnih in
drugih poslov na obmocju drzave. Vec informacij o pogojih izdaje dovoljenja za
prebivanje drzavljanov EU je na razpolago v Ministrstvu za notranje zadeve-

Direktorat za migracije.

Po pridobitvi EMSO lahko prijavo, spremembe in odjavo prebivali$¢a opravite tudi
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prek spletne storitve drzavnega portala e-uprava. Uradne ure upravnih enot so

praviloma vsak delovni dan in prvo soboto v mesecu.
Prijava zaposlitve

Ce se Zelite zaposliti v Sloveniji in ste drzavljan drzave ¢lanice EU, delovnega

dovoljenje ne potrebujete.

Posebna prijava zaposlitve na osnovi pogodbe civilnega prava ni vec potrebna.

Ce v Sloveniji kot napoteni delavec pravne osebe, ki ima sedez v drzavi ¢lanici
EU,EGP ali Svicarski konfederaciji izvajate storitve, mora va$ delodajalec pred

pricetkom dela posredovati Zavodu izjavo o izvajanju storitve na obrazcu ZRSZ-

TUJ-5 s katerim potrjuje, da imate v drzavi delodajalca urejen status.
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Delovni pogoji

Pregled delovnih razmer v Evropi

Kakovost dela in zaposlitve - klju¢no vprasanje z mocnim
ekonomskim in humanitarnim vplivom

Ustrezne delovne razmere so pomembne za dobro pocutje evropskih delavcev.
TaksSne razmere:

- izboljSujejo fizi¢no in psihi¢no pocutje Evropejcev ter

- povecujejo gospodarsko storilnost EU.

S humanitarnega vidika kakovost delovnega okolja zelo vpliva na splosno delovno
in Zivljenjsko zadovoljstvo evropskih delavcev.

Z ekonomskega vidika so visoko kakovostne delovne razmere gibalo gospodarske
rasti in temelj konkurencne sposobnosti Evropske unije. Visoka raven delovnega
zadovoljstva je pomemben dejavnik za doseganje visoke storilnosti gospodarstva
EU.

Zato je za Evropsko unijo klju¢nega pomena, da spodbuja ustvarjanje in
vzdrZzevanje trajnostnega in prijetnega delovnega okolja, ki izboljSuje zdravije in
dobro pocutje evropskih delavcev ter ustvarja ustrezno ravnotezje med delovnim

in prostim ¢asom.

IzboljSanje delovnih razmer v Evropi:pomemben cilj za Evropsko unijo
Zagotovitev ugodnih delovnih razmer evropskim drzavljanom je prednostna
naloga EU. Zato si Evropska unija skupaj z nacionalnimi vladami prizadeva
zagotoviti prijetno in varno delovno okolje. Podpora drZzavam clanicam se
zagotavlja z:

- izmenjavo izkusenj med razlicnimi drzavami in skupnimi ukrepi;

- dolo¢anjem minimalnih zahtev glede delovnih razmer ter varnosti in zdravja pri

delu, ki se uporabljajo v vsej Evropski uniji.

Merila za kakovost dela in zaposlitve

Da bi se ustvarile trajnostne delovne razmere, je pomembno, da se dolocijo
glavne znacilnosti ugodnega delovnega okolja in s tem merila za kakovost
delovnih razmer.

Evropska fundacija za izboljSanje zivljenjskih in delovnih razmer (Eurofound) s
sedezem v Dublinu je agencija EU, ki zagotavlja informacije, svetovanje ter

strokovno znanje in izkusnje o, kot pove Ze samo ime, zivljenjskih in delovnih
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razmerah. Ta agencija je dolocila ve¢ meril za kakovost delovnhega mesta in

zaposlitve, ki vkljuCujejo:

- zdravje in dobro pocutje na delovhem mestu - to je klju¢no merilo, saj naj bi
ustrezne delovne razmere preprecCevale zdravstvene tezave na delovnem
mestu, zmanjSevale izpostavljenost tveganju in izboljSevale organizacijo dela;

- uskladitev poklicnega in zasebnega zivljenja - drzavljanom je treba zagotoviti
moznost, da pois¢ejo ravnotezje med delovnim in prostim ¢asom;

- razvijanje spretnosti in znanj - kakovostno delovho mesto je tisto, ki daje
moznosti za usposabljanje, izboljSanje in napredovanje.

Delo Eurofounda prispeva k nacrtovanju in ustvarjanju boljsih Zzivljenjskih in

delovnih razmer v Evropi.

Zdravje in varnost pri delu

Evropska komisija je uvedla Sirok obseg dejavnosti za spodbujanje zdravega
delovnega okolja v drzavah clanicah EU. Med drugim je pripravila Strategijo
Skupnosti za zdravje in varnost pri delu za obdobje 2002-2006. Ta strategija je
bila dolotena =z nacionalnimi organi, socialnimi partnerji in nevladnimi
organizacijami. Usmerjena je v krepitev mednarodnega sodelovanja in potrebo po
odlo¢ni kulturi prepreCevanja. Pripravlja se nova strategija za obdobje 2007-
2012.

Cilj politike Skupnosti na podroCju zdravja in varnosti pri delu je dolgoro¢no
izboljsati pocutje delavcev EU. Uposteva fizicne, moralne in socialne razseznosti
delovnih razmer ter nove izzive, ki jih je prinesla Siritev Evropske unije na drzave
iz srednje in vzhodne Evrope. Uvedba standardov EU za zdravje in varnost na

delovnem mestu je zelo izboljSala poloZaj delavcev v teh drzavah.

IzboljSanje delovnih razmer z doloditvijo minimalnih zahtev, skupnih za
vse drzave EU

IzboljSanje zivljenjskih in delovnih razmer v drzavah clanicah EU je odvisno
predvsem od vzpostavitve skupnih delovnih standardov. Delovna zakonodaja in
predpisi EU dolocajo minimalne zahteve za trajnostno delovno okolje in se zdaj
uporabljajo v vseh drzavah clanicah. IzboljSanje teh standardov je povecalo

pravice delavcev in je eden od najpomembnejsih dosezkov socialne politike EU.
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Priznavanje diplom in kvalifikacij

Pomen preglednosti in medsebojnega priznavanja diplom kot kljucno
dopolnilo k prostemu gibanju delavcev

Moznost pridobitve priznanja kvalifikacij in usposobljenosti ima lahko klju¢no
vlogo pri odloditvi o sprejetju dela v drugi drzavi ¢lanici EU. Zato je treba razviti
evropski sistem, ki bo jamcil medsebojno priznavanje poklicne usposobljenosti v
razlicnih drzavah clanicah. Samo tak sistem bo preprecil, da bi nepriznavanje

poklicnih kvalifikacij postalo ovira za mobilnost delavcev v EU.

Glavna nacela priznavanja poklicnih kvalifikacij v EU

Temeljno nacelo je, da bi moral imeti vsak drzavljan EU moznost prosto opravljati
svoj poklic v kateri koli drzavi ¢lanici. Zal uresni¢evanje tega nacela v praksi
pogosto ovirajo nacionalne zahteve za dostop do dolocenih poklicev v drzavi
gostiteljici.

Da bi EU odpravila te razlike, je vzpostavila sistem priznavanja poklicnih
kvalifikacij. Ta sistem razlikuje regulirane poklice (poklici, za katere kvalifikacije
predpisuje zakon) in poklice, za katere kvalifikacije v drzavi Clanici gostiteljici niso

zakonsko predpisane.

Priblizevanje k preglednosti kvalifikacij v Evropi

Evropska unija je sprejela pomembne ukrepe za dosego cilja doseci preglednost
kvalifikacij v Evropi:

- okrepljeno sodelovanje na podrodju poklicnega izobrazevanja in usposabljanja,
da bi zdruzili vse instrumente za preglednost spriceval in diplom v enotno,
uporabniku prijazno orodje. Sem spada na primer evropski zivljenjepis ali
usposabljanje Europass; oblikovanje konkretnih ukrepov na podrodju priznavanja

in kakovosti poklicnega izobrazevanja in usposabljanja.

Preseganje razlik v sistemih izobrazevanja in usposabljanja v EU

Sistemi izobrazevanja in usposabljanja v drzavah clanicah EU se Se vedno precej
razlikujejo. Siritev EU z razli¢nimi izobraZevalnimi tradicijami je to raznolikost e
povecCala. To zahteva dolocitev skupnih pravil, ki bodo zagotovila priznavanje
usposobljenosti.

Da bi Evropska komisija odpravila to raznolikost nacionalnih kvalifikacijskih
standardov, izobraZzevalnih metod in struktur usposabljanja, je predlagala vrsto
instrumentov za zagotavljanje boljSe preglednosti ter priznavanje kvalifikacij za
akademske in poklicne namene.

1. Evropski kvalifikacijski okvir
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Evropski kvalifikacijski okvir je klju¢na prednostna naloga Evropske komisije v
procesu priznavanja poklicne usposobljenosti. Glavni cilj okvirja je ustvariti
povezave med razlicnimi nacionalnimi sistemi ugotavljanja usposobljenosti ter

zagotoviti nemoten prehod in priznanje diplom.

2. Nacionalni informacijski centri za priznavanje visokoSolskih diplom (centri
NARIC)

Mreza nacionalnih informacijskih centrov za priznavanje visokosSolskih diplom je
bila ustanovljena leta 1984 na pobudo Evropske komisije. Centri NARIC svetujejo
pri priznavanju Studijskih obdobij, opravljenih v tujini. Centri NARIC so v vseh
drzavah c¢lanicah EU in v drzavah Evropskega gospodarskega prostora, imajo pa

zelo pomembno vlogo v postopku priznavanja kvalifikacij v EU.

3. Evropski prenosno nabirni kreditni sistem (sistem ECTS)

Namen Evropskega prenosno nabirnega kreditnega sistema je omogoditi
priznanje Studijskih obdobij, opravljenih v tujini. Uveden je bil leta 1989,
deluje pa tako, da =zagotovi opis izobrazevalnega programa, njegovim
elementov pa dodeli kreditne tocke. Je klju¢no dopolnilo k zelo cenjenemu

programu za mobilnost Studentov Erasmus.

4. Europass

Europass je instrument za zagotavljanje preglednosti poklicne usposobljenosti.
Sestavlja ga pet standardiziranih dokumentov:

1. zivljenjepis,

2. jezikovna izkaznica,

3. priloge k spricevalu,

4. priloge k diplomi in

5. dokument o mobilnosti Europass.

V okviru sistema Europass so znanja in sposobnosti jasni in lahko razumljivi v
razlicnih delih Evrope. V vseh drzavah Evropske unije in Evropskega
gospodarskega prostora so bili ustanovljeni nacionalni centri Europass kot prva

toCka za stike za tiste, ki iS¢ejo informacije o sistemu Europass.
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Vrste zaposlitve

Poleg Zakona o delovnih razmerjih urejajo to podrocje Se kolektivhe pogodbe in
splosni akti delodajalca. Delodajalec, ki zaposluje nove delavce, mora prosto
delovno mesto oziroma vrsto dela javno objaviti. Objava mora vsebovati pogoje
za opravljanje dela in rok za prijavo kandidatov, ki ne more biti krajsi od pet dni.
Za javno objavo se Steje tudi objava, ki jo po naroCilu delodajalca izvede zavod
za zaposlovanje. Pred zacetkom dela delavec in delodajalec v pisni obliki skleneta
pogodbo o zaposlitvi. Delavec se lahko zaposli po dopolnjeni starosti 15 let.
Delovno razmerje se sklepa za doloCen ali nedoloCen c¢as, za polni ali krajsi od
polnega delovnega Casa. Delodajalec lahko v pogodbi o zaposlitvi doloci poskusno

dobo, ki je odvisna od stopnje izobrazbe in delovnega mesta.

Po sklenitvi pogodbe o zaposlitvi je delodajalec dolzan delavca v 8 dneh prijaviti v
zdravstveno in pokojninsko-invalidsko zavarovanje. Delovno razmerje je podlaga
za zdravstveno, pokojninsko in invalidsko zavarovanje ter zavarovanje za primer
brezposelnosti. V roku 15 dni po nastopu dela je delodajalec dolzan izrociti
fotokopijo prijavnih obrazcev za zavarovanje delavcu. Delodajalec je pravna ali
fizicha oseba, vpisana v ustrezen register poslovnih subjektov, ki glede na obseg
poslovanja zaposluje delavce.

Slovenska zakonodaja pozna tudi veC posebnih oblik zaposlovanja za enkratna,
obcasna ali kratkotrajna dela kot npr.: delo na podlagi pogodb civilnega prava kot
sta podjemna ali avtorska pogodba in delo na podlagi napotnice Studentskega

servisa.
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Zaposlitvene pogodbe

Vsebino pogodbe o zaposlitvi doloCa Zakon o delovnih razmerjih. Delodajalec
delavcu izroci predlog pogodbe praviloma 3 dni pred sklenitvijo, pisno pogodbo pa
ob njeni sklenitvi. Zakon o delovnih razmerjih dolo¢a obvezne sestavine pogodbe
o0 zaposlitvi. Delodajalec in delavec pa se lahko dogovorita tudi glede drugih
vprasanj, ¢e so za delavca ugodnejsi od dolocil v splosnih aktih delodajalca.
Stranki se v pogodbi sklicujeta na veljavne zakone, kolektivhe pogodbe oziroma
splosne akte delodajalca.

Dolocila pogodbe o zaposlitvi, ki so v nasprotju s predpisi, veljavnimi kolektivnimi
pogodbami ali sploSnim aktom delodajalca, niso veljavna. Pogodba o zaposlitvi
vsebuje:

- navedbo kolektivnih pogodb, ki zavezujejo delodajalca oziroma splosnih aktov
delodajalca, ki dolo¢ajo pogoje dela delavca,

- podatke o pogodbenih strankah z navedbo njunega prebivalis¢a oziroma sedeza,
- datum in nastop dela,

- naziv delovnega mesta oziroma podatke o vrsti dela z navedbo tipi¢nih del in
nalog

- kraj opravljanja dela; (Ce ni naveden se delo opravlja na sedezu delodajalca)

- Cas trajanja delovnega razmerja in v primeru zaposlitve za dolocen cas dolocCilo
o nacinu izrabe letnega dopusta

- tedensko delovno obveznost v urah, ¢e gre za delovno razmerje s polnim ali
krajsim delovnim ¢asom,

- dnevnem, tedenskem in mesecnem urniku dela

- znesku osnovne place, o drugih sestavinah place delavca, o placilnem obdobju,
placilnem dnevu in o nacinu izpladevanja place,

- 0 trajanju in nacinu izrabe letnega dopusta,

- dolzino odpovednega roka

- in druge pravice in obveznosti.

Ce se spremeni naziv delovnega mesta oziroma podatki o vrsti dela, kraj
opravljanja dela, trajanje pogodbe o zaposlitvi, tedenska/mesecna delovna
obveznost (polni ali krajsi), delodajalec odpove pogodbo o zaposlitvi in delavcu

istoCasno ponudi sklenitev nove pogodbe.
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Zaposlitev oziroma delovno razmerje za dolo¢en Cas se sklene s pogodbo o

zaposlitvi za omejen Cas z vnaprej dolo¢enim datumom izteka pogodbe.

Posebna pogodba o zaposlitvi se lahko sklene tudi med delavcem in delodajalcem,
ki na podlagi veljavhe pogodbe o koncesiji zagotavlja delavce drugemu

delodajalcu (uporabniku).

Pogodba o zaposlitvi se lahko sklene za krajSi od polnega delovnega dcasa.
Delavec, ki je sklenil pogodbo o zaposlitvi za krajsi delovni Cas, ima pravice in
obveznosti iz delovnega razmerja sorazmerno Casu, za katerega je sklenil delovno

razmerje.

Poslovodne osebe lahko v pogodbi o zaposlitvi drugace uredijo pravice,
obveznosti in odgovornosti iz delovnega razmerja v zvezi s pogoji in omejitvami
delovnega razmerja za dolocen cas, delovnim ¢asom, zagotavljanjem odmorov in
pocitkov, placilom za delo, disciplinsko odgovornostjo in prenehanjem pogodbe o

zaposlitvi.

Vsaka pogodba je sklenjena, ko jo podpiseta obe stranki: delojemalec in

delodajalec.

Za delo na podlagi podjemne ali avtorske pogodbe veljajo dolocila civilnega
prava, kjer gre za dogovor o opravljenem delu, rokih in placilu. Sklepanje
podjemne pogodbe, izplacilo na bancni racun pri eni od slovenskih bank in placilo
davcnih obveznosti je omogoceno tujcem nerezidentom na osnovi dodeljene
davéne Stevilke, ki jo tujec pridobi na davénem uradu. Ce sklenete pogodbo o
izvajanju storitev v Sloveniji z namescenimi delavci, ki so drzavljani drzav clanic
EU/EGP in Svicarske konfederacije, morate pred prietkom izvajanja storitev
oddati »Prijavo izvajanja storitve« na obrazcu obr. ZRSZ-TUJ-5 na naslov: ZRSZ
Centralna sluzba, Rozna dolina cesta IX/6, Ljubljana. Obrazec in informacije lahko

dobite na spletni strani Zavoda.

Delo na podlagi napotnice sStudentskega servisa lahko opraviljajo dijaki in
Studenti, ki so vpisani v katero od slovenskih izobrazevalnih ustanov oz. tudi
Studenti in dijaki iz drzav clanic Evropskega gospodarskega prostora, ki pridobijo

ta status na podlagi mednarodnih projektov Studentske izmenjave (ERASMUS).
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Posebne kategorije

V Sloveniji obstaja varstvo nekaterih kategorij delavcev in sicer varstvo Zensk,
varstvo delavcev zaradi nosecnosti in starSevstva, varstvo delavcev, ki Se niso

dopolnili 18 let starosti, varstvo invalidov in varstvo starejsih delavcev.

Kakrsnakoli oblika diskriminacije glede na spol je prepovedana. Prosta delovna
mesta ne smejo biti objavljena samo za Zenske ali samo za moske, razen v
primerih, ko pogoji dela zahtevajo doloCen spol delavca zaradi uresniCevanja
pravic o varovanju zdravja zaposlenih. Pri sklepanju pogodbe o zaposlitvi
delodajalec ne sme zahtevati podatkov, ki niso v neposredni zvezi z delovnim
razmerjem. V delovnem okolju delavci ne smejo biti izpostavljeni spolnemu
nadlegovanju. Delodajalec ne sme delati razlik po spolu glede placila za enako

delo in za delo enake vrednosti.

Delodajalec pri sklepanju pogodbe o zaposlitvi in v ¢asu trajanja delovnega
razmerja ne sme od kandidata ali delavca zahtevati podatkov o zakonskem stanu,
podatkov o nosecnosti, nacrtovanju druzine oziroma drugih podatkov, e niso
neposredno povezani s pogoji za zaposlitev ali ze sklenjeno pogodbo o zaposlitvi.
Delavka v Casu nosecnosti in dojenja ne sme opravljati del, ki bi lahko ogrozila

njeno zdravje ali zdravje otroka.

Varstvo delavcev, ki Se niso dopolnili 18 let starosti, se nanasa zlasti na prepoved
opravljanja nekaterih tezjih in zdravju Skodljivih del, prepoved opravljanja
nadurnega in noCnega dela ter na obveznost povecanja letnega dopusta za sedem

delovnih dni.

Zakon zavezuje delodajalce, da zagotovijo tako varstvo delovnih kot tudi drugih
invalidov, ko gre za zaposlovanje, usposabljanje ali preusposabljanje. Za
zaposlovanje invalidov in invalidnih oseb velja kvotni sistem. Delodajalec, ki
zaposluje invalide oz. invalidne osebe nad kvoto, ki velja za njegovo dejavnost, je
delezen posebnih ugodnosti in spodbud. Delavcu, pri katerem je ugotovljena
preostala delovna zmozZnost, mora delodajalec zagotoviti opravljanje dela,
ustreznega njegovi delovni zmozZnosti, opravljanje dela s krajsSim delovnim
casom, poklicno rehabilitacijo in nadomestilo place. Invalidu lahko delovno

razmerje preneha le z njegovim soglasjem ali ¢e mu delodajalec zagotovi
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sklenitev nove pogodbe za zaposlitev za nedolo¢en ¢as na ustreznem delovnem
mestu, lahko tudi pri drugem delodajalcu.

Vsi delavci, starejSi od 55 let, uZivajo posebno varstvo. Starejsi delavec ima
pravico, da zacne delati s krajsim delovnim c¢asom, Ce se delno upokoji.
Delodajalec mu brez delavCevega pisnega soglasja ne sme odrediti nadurnega ali
nocnega dela.

Ce so pravice iz delovnega razmerja kréene, lahko obvestite indpektorat za delo,
izpolnitev obveznosti in odpravo krsitev pa lahko od delodajalca hkrati uveljavite
v sodnem postopku.
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Samozaposlitev

Slovenski Zakon o gospodarskih druzbah omogoca ustanovitev osebne
gospodarske druzbe v dveh pravnih oblikah in sicer: druzba z neomejeno
odgovornostjo (d.n.o.) in samostojni podjetnik posameznik (s.p.). Kot podjetnik
glede na izbrano obliko prevzamete jamstva za obveznosti iz poslovanja z vsem
svojim premozenjem (tudi osebnim) in obveznost vstopa podjetnika v socialno

zavarovanje.

Podjetnik lahko zacne opravljati dejavnost, ko se registrira kot gospodarski
subjekt in izpolni posebne pogoje, ki se razlikujejo glede na dejavnost. To
pomeni, da lahko podjetnik zacne opravljati obrtne dejavnosti po pridobitvi

obrtnega dovoljenja.

Informacijsko podporo bodocemu samostojnemu podjetniku, ki omogocla v
najkrajSem moznem cCasu pridobiti moznost izvajanja dejavnosti, zagotavlja e-
VEM (Vse na enem mestu), drzavni portal za poslovne subjekte. Tuji drzavljan, ki
v Sloveniji nima stalnega ali zalasnega bivaliS¢a, mora pred pricetkom
opravljanja dejavnosti predhodno pridobiti EMSO in davéno Stevilko, na podlagi
katerih lahko prijavo za vpis podjetnika v Poslovni register Slovenije zanj opravi
pooblasceni zastopnik oz. svetovalec ene izmed vstopnih tock e-VEM. Vloge, ki jih
bodoci podjetnik odda preko portala, morajo biti digitalno podpisane, zato je

uporaba kvalificiranega digitalnega potrdila obvezna.

Portal e-VEM nudi moznost opravljanja storitev na izpisih vlog in narocil v obliki
standardnih obrazcev oziroma jih izpolnjevati in posredovati ustreznim
ustanovam elektronsko potem, ko si jih uporabniki prenesejo na svoj domaci

racunalnik. Ti e-obrazci so:

- Pooblastilo za izvedbo postopka vpisa v Poslovni register Slovenije, s katerim
lahko podjetnik (npr. tujec) pooblasti drugo fizi¢cno osebo za izvedbo postopka

vpisa v PRS,

- Prijava za vpis v Poslovni register Slovenije, vpis podjetnika, vpis spremembe

podatkov, izbris podjetnika,

- Pooblastilo za oddajo zahtevka za izdajo identifikacijske Stevilke za DDV,
- Zahtevek za izdajo identifikacijske Stevilke za DDV,

- Obrazec Obvestilo Dav¢ni upravi RS o pri¢etku opravljanja dejavnosti,
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- Zahteva za ugotavljanje davine osnove 2z upostevanjem normiranih
odhodkov,

- Prijava podatkov samostojnega podjetnika o pokojninskem in invalidskem ter
zdravstvenem zavarovanju, zavarovanju za starSevsko varstvo, zavarovanju

za primer brezposelnosti in o sklenitvi delovnega razmerja,

- Prijava podatkov o obveznem zdravstvenem zavarovanju otrok do 18. leta

starosti,
- Narodilnica za izpis podatkov iz Poslovnega registra Slovenije,
- Prijava prostega delovnega mesta Zavodu RS za zaposlovanje.

BodocCi samostojni podjetnik posameznik lahko vse postopke registracije
samostojnega podjetnika opravi tudi z osebnim obiskom ene izmed vstopnih tock,
ki se nahajajo na izpostavah Agencije Republike Slovenije za javnopravne
evidence in storitve, upravnih enotah in krajevnih uradih, Javni agenciji RS za
podjetnistvo in tuje investicije, Obrtni zbornici Slovenije, Gospodarski zbornici

Slovenije in Davcni upravi Republike Slovenije.
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Placilo

Povprecna mesecna bruto placa za februar 2008 je bila v Sloveniji 1.325,73 € v,
neto pa 864,50 € v. PlaCe, viSje od povpredja je prejemalo 36,6 % zaposlenih,
najve¢ v dejavnostih izobrazevanje, zavarovalnistvo, finanéno posrednistvo,
oskrba z elektriko, plinom, vodo in javna uprava, slednja predvsem zaradi
ugodnejSe izobrazbene strukture zaposlenih in v rudarstvu zaradi tezjih pogojev
dela. Najnizje place so bile izplacane v tekstilni industriji, gostinstvu in
kmetijstvu. Nad povprecjem so bile izplatane place le v osrednjeslovenski in
obalnokraski statisti¢ni regiji, najbolj pod povprecjem pa so bile place v koroski
in pomurski statisticni regiji.

Minimalna bruto placa od meseca marca 2008 dalje znasa 566,53 € bruto oziroma
410,18 € neto v in jo prejema 2,7 % zaposlenih oseb.Ob izplacilu plate mora
delodajalec upostevati minimum, dolo¢en z zakonom oziroma kolektivno

pogodbo, ki neposredno zavezuje delodajalca.

Placilo za delo po pogodbi o zaposlitvi je sestavljeno iz place, ki je vedno v
denarni obliki in morebitnih drugih vrst placil, ¢e je tako doloCeno s kolektivno
pogodbo. Pri pla¢i delodajalec uposteva tarifni razred, doloCen glede na
zahtevnost delovnhega mesta. DoloCen je kot veckratnik osnovnega tarifnega
razreda, ki je predpisan z zakonom oziroma ustrezno kolektivho pogodbo, ki

zavezuje delodajalca glede na njegovo temeljno dejavnost.

Placa je sestavljena iz osnovne place, dela plate za delovno uspesnost in
dodatkov. Sestavni del place je tudi placilo za poslovno uspesnost, Ce je le-to

dogovorjeno s kolektivho pogodbo ali pogodbo o zaposlitvi.

Delavcu pripadajo dodatki za delo v posebnih pogojih dela, ki so odvisni od
razporeditve delovnega Casa: za nocno delo, za delo preko polnega delovnega
Casa, za delo v nedeljo, v Casu praznikov in prostih dni po zakonu. Dodatki se
obracunavajo le za cas, ko je delavec delal v pogojih, zaradi katerih mu dodatek
pripada. Poleg ostalih dodatkov delavcu pripada tudi dodatek za delovno dobo. Do
sorazmernega dela place in dodatkov so upraviceni tudi delavci, ki delajo krajsi

od polnega delovnega Casa.
Delodajalec mora delavcu zagotoviti povracilo stroskov za prehrano med delom,

za prevoz na delo in z dela ter povracilo stroskov, ki jih ima pri opravljanju

dolo¢enih del in nalog na sluzbenem potovanju. Delavcu, ki ima pravico do
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letnega dopusta, mora delodajalec izplacati regres za letni dopust najmanj v visini
minimalne place.

V primeru upokojitve delavcu ob odpovedi pogodbe o zaposlitvi pripada
odpravnina.

PlaCa se placuje za placilna obdobja, ki ne smejo biti daljSa od enega meseca na
vnaprej dogovorjen dan v mesecu.

Delavec in delodajalec se v zasebnem sektorju lahko dogovorita, da ima delavec
pravico do deleZa dobicka, ki se doloci na osnovi dobicka v poslovnem letu.

Delez prispevkov za socialno varnost delavcev in delodajalcev je opisan v

poglavju o sistemu socialne varnosti.
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Delovni cas

Delovni cas je efektivni delovni Cas, v katerem delavec dela - je na razpolago
delodajalcu in izpolnjuje svoje delovne obveznosti iz pogodbe o zaposlitvi, ¢as 30

minutnega odmora (se vsteva v delovni ¢as) in ¢as upravicenih odsotnosti z dela.

Polni delovni Cas je dolo¢en tedensko in obi¢ajno traja 40 ur na teden, lahko je
krajsi, vendar ne manj kot 36 ur na teden. Za delovha mesta, pri katerih
obstajajo vecje nevarnosti za poskodbe ali zdravstvene okvare, lahko polni
delovni cas traja manj kot 36 ur na teden. Polni delovni ¢as ne sme biti

razporejen na manj kot stiri dni v tednu.

Delodajalec mora delavcu vnaprej pisno odrediti delo nad polnim ¢asom (nadurno
delo) in ga tudi ustrezno placati. Pri tem je omejen na najvec 8 ur tedensko, 20
ur mesecno, oziroma 170 ur letno. Izjemoma je s soglasjem delavca dovoljena
prekoracitev na 230 ur letno v dolo¢enih dejavnostih npr. zdravstvo, vendar mora
biti to dogovorjeno v kolektivni pogodbi za dejavnost oz. v poklicni kolektivni
pogodbi. Pomembno je tudi to, da je delodajalec dolzan delavcu organizirati
izvajanje v skladu s tedenskimi in mesecnimi omejitvami in zagotoviti poleg
dnevnega Se obvezni tedenski pocitek, ki znasa enkrat v tednu najmanj 24 ur.
Zakon doloca tudi obvezni pocitek med dvema delovnima dnevoma, in sicer 12 ur
v obdobju 24 ur.

Delavcu za nadurno delo in delo v casu, ki je za delavca manj ugoden (nocno
delo, delo v dela prostih in prazni¢nih dneh) pripada poseben dodatek. Dodatki se
obracunavajo le za cas, ko je delavec delal v pogojih, zaradi katerih mu dodatek
pripada, njihovo visino pa doloca kolektivha pogodba na ravni dejavnosti. Tako na
primer kolektivha pogodba dejavnosti gostinstva in turizma Slovenije doloca, da
pripada delavcu 30-odstotni dodatek za nadurno delo. Pri tem je osnova za
izracun dodatkov osnovna placa delavca za polni delovni ¢as oziroma ustrezna

urna postavka.

Dolo¢enim zascitenim kategorijam delavcev (noseCnicam, starejSim delavcem,
delavcem na posebej nevarnih delovnih mestih,...) delodajalec nadurnega dela ne
sme odrediti. Pri neenakomerni razporeditvi ter zacasni prerazporeditvi polnega
delovnega casa delovni ¢as ne sme trajati ve¢ kot 56 ur na teden in ne sme biti

daljsi od Sest mesecev.
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No¢no delo je delo v &asu med 23. in 6.uro naslednjega dne. Ce je z
razporeditvijo delovnega casa doloCena nocna delovna izmena, zajema nocno
delo osem nepretrganih ur v ¢asu med 22. in 7. uro naslednjega dne. Delovni ¢as
noc¢nega delavca v obdobju Stirih mesecev ne sme trajati povprecno ve¢ kot osem
ur na dan. Posebej je urejeno noc¢no delo Zensk v predelovalni industriji,

prepovedano pa noc¢no delo mladoletnih delavcev ter nosecnic in dojecih mater.

Vse v nasprotju z navedenim je za delodajalca kaznivo, za presojo tega pa je

pristojen pristojni sindikat ali InSpektorat za delo.
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Dopust (letni dopust, starsevski dopust itd.)

Zakon o delovnih razmerjih doloc¢a, da ima delavec v posameznem koledarskem
letu pravico do letnega dopusta, ki ne more biti krajsi kot Stiri tedne, ne glede na
to, ali dela polni delovni c¢as ali krajsi delovni ¢as od polnega. Minimalno Stevilo
dni dopusta je odvisno od razporeditve delovnih dni v tednu posameznega
delavca. Tako na primer velja, da pripada delavcu minimalno 20 dni letnega
dopusta, ¢e dela pet dni na teden (Stirje tedni krat pet dni), 24 dni letnega
dopusta v primeru Sestdnevnega delovnega tedna, (Stirje tedni krat Sest dni)
oziroma 16 dni v primeru Stiridnevne razporeditve delovne obveznosti in tako
dalje.

Starost, invalidnost, otroci, telesna okvara delavca ter nega prizadetega otroka so
okolisc¢ine, ki so podlaga za pridobitev dodatnih dni letnega dopusta. Do dodatnih
dni so delavci upraviceni tudi na podlagi kriterijev, doloCenih v kolektivnih
pogodbah ali splosnih aktih delodajalca. Pri tem velja poudariti, da je dolocilo o
letnem dopustu oziroma o nacinu dolocanja letnega dopusta tudi ena od bistvenih
sestavin pogodbe o zaposlitvi, glede katere se stranki pogodbe o zaposlitvi lahko
sklicujeta na veljavne zakone, kolektivne pogodbe oziroma splosne akte
delodajalca.

Delavec, ki sklene pogodbo o zaposlitvi za krajsi delovni c¢as, ima enake
pogodbene in druge pravice in obveznosti iz delovhega razmerja kot delavec, ki
dela polni delovni cas, vendar jih uveljavlja sorazmerno Casu, za katerega je
sklenil delovno razmerje.

Vsakemu delavcu, ki ima pravico do letnega dopusta, je delodajalec dolzan
izplacati regres najmanj v visini minimalne place. Ta pa mu pripada, ko mu
preteCe Cas Sestih mesecev nepretrganega delovnega razmerja, ne glede na to,
ali dela polni ali krajsi delovni ¢as. Ce ima delavec pravico le do sorazmernega
dela letnega dopusta, torej ¢e v koledarskem letu, v katerem je sklenil delovno
razmerje, ni pridobil pravice do celotnega letnega dopusta ali ¢e mu preneha
delovno razmerje pred potekom roka, po preteku katerega bi pridobil pravico do
celotnega letnega dopusta, ali ¢e mu delovno razmerje v teko¢em koledarskem
letu preneha pred 1. julijem, ima pravico le do sorazmernega dela regresa -

dvanajstine regresa za vsak mesec dela.
Delodajalec je dolZzan delavcu zagotoviti izrabo letnega dopusta do konca

tekocCega koledarskega leta. Delavec mora do konca tekoCega koledarskega leta

izrabiti najmanj dva tedna letnega dopusta, preostanek pa v dogovoru z
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delodajalcem do 30. junija naslednjega leta.

Drzavni prazniki v Republiki Sloveniji so dela prosti dnevi in so v letu 2008:

1.in 2. januar Novo leto

8. februar Slovenski kulturni praznik - PreSernov dan
24. marec Velikonocni ponedeljek

27. april Dan upora proti okupatorju
1.in 2. maj Praznik dela

25. junij Dan drzavnosti

15. avgust Marijino vnebovzetje

31. oktober Dan reformacije

1. november Dan spomina na mrtve

25. december Bozi¢

26. december Dan samostojnosti

Odsotnosti z dela
Delavec ima pravico do placane odsotnosti z dela zaradi osebnih okolis¢in (lastne
poroke, smrti zakonca, otroka, starSev, hujSe nesrece) najvec¢ sedem delovnih dni

v posameznem koledarskem letu.

Delavec je upravi¢eno odsoten z dela v primerih zaCasne nezmoznosti za delo
zaradi bolezni ali poskodbe, zaradi darovanja krvi ali opravljanja drugih

obveznosti kot so vojaske vaje, sodnik porotnik ipd.

Delavec, ki se izobrazuje, izpopolnjuje ali usposablja, ima pravico do odsotnosti z
dela zaradi priprave oziroma opravljanja izpitov. Ce s kolektivno pogodbo,
pogodbo o zaposlitvi ali posebno pogodbo o izobrazevanju ni drugace doloceno,
ima delavec pravico do placane odsotnosti z dela ob dnevih, ko prvi¢ opravlja

izpite.
StarSevski dopust je opisan v poglavju DruZina in materinstvo.

Za odpravo krSitev s strani delodajalca pri uveljavljanju pravic je pristojna
inSpekcija dela.
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Prenehanje zaposlitve

Nacini prenehanja pogodbe o zaposlitvi so razli¢ni, kar je odvisno od tega, ali gre
za pogodbo o zaposlitvi za dolo¢en ali nedolocen cas, sporazumno razveljavitev

ali odpoved.

Pogodba o zaposlitvi, sklenjena za doloCen cas, preneha veljati brez odpovednega

roka s potekom casa, za katerega je bila sklenjena.

Pogodbo o zaposlitvi lahko stranki kadarkoli razveljavita s pisnim sporazumom ali
z odpovedjo ene od pogodbenih strank. Odpoved pogodbe o zaposlitvi je lahko
redna ali izredna.Pogodba o zaposlitvi preneha veljati s pisnim sporazumom,
sklepom ali odloCbo, ki mora vsebovati napotek glede uveljavljanja pravic iz

naslova zavarovanja za primer brezposelnosti.

Redna odpoved

Pogodbeni stranki odpovesta pogodbo o zaposlitvi z zakonsko dolocenim
odpovednim rokom. Razlogi za odpoved s strani delodajalca so lahko: sprememba
naziva delovnega mesta ali vrste del, spremembe kraja opravljanja del in nalog,
tedenske delovne obveznosti in urnika izvajanja del in nalog, prenehanje potreb
iz poslovnega razloga in nedoseganja pricakovanih delovnih rezultatov.

Pogodbeni stranki se lahko sporazumeta o prenehanju pogodbe o zaposlitvi brez
odpovednega roka. Ce delodajalec redno odpove pogodbo o zaposlitvi zaradi
spremembe pogojev za zaposlitev, mora delavcu ponuditi novo pogodbo o

zaposlitvi.

Izredna odpoved

Delodajalec lahko delavcu izredno odpove pogodbo o zaposlitvi, ¢e delavec krsi
pogodbeno obveznost in ima krSitev vse znake kaznivega dejanja, Ce delavec
naklepoma ali iz hude malomarnosti huje krsi pogodbene ali druge obveznosti iz
delovnega razmerja, Ce delavec pet dni zaporedoma ne pride na delo in izostanka
ne opravici, ¢e delavec ne opravi uspesno poskusnega dela, oziroma e delavec v
Casu odsotnosti z dela zaradi bolezni ali posSkodbe ne spostuje navodil pristojnega

zdravnika.

Delavec lahko izredno odpove pogodbo o zaposlitvi, e mu delodajalec vec kot

dva meseca ni zagotavljal dela in mu tudi ni izplacal placila za delo, kadar delavcu
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ni bilo omogoceno delo zaradi prepovedi opravljanja procesa s strani inSpekcije
ter kadar delodajalec ni zagotavljal varnosti in zdravja delavcev pri delu oziroma

ni zagotavljal enake obravnave glede na spol.

Ce odpoveduje pogodbo o zaposlitvi delavec, je odpovedni rok 30 dni. S pogodbo
o zaposlitvi ali kolektivno pogodbo je lahko dogovorjen daljsi odpovedni rok,
vendar ne dalj$i kot 150 dni. Ce odpoveduje pogodbo o zaposlitvi delodajalec, je
odpovedni rok odvisen od razloga odpovedi ter delovhe dobe delavca pri

delodajalcu. Minimalni odpovedni rok je 30 najdaljsi pa 150 dni.

Ce so delavcu kréene njegove pravice iz delovnega razmerja, se lahko pritoZi pri

inSpekciji dela oziroma pri delovnem in socialnem sodiscu.
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Zastopanje delavcev

Delavci lahko zastopajo svoje interese preko predstavnikov v svetu delavcev, v

nadzornem svetu in preko sindikalnih zaupnikov.

Svet delavcev se oblikuje, ¢e je v podjetju zaposlenih veC kot 20 delavcev.
Njegova vloga je, da sprejema predloge in pobude delavcev, ki se uposStevajo pri
dogovarjanju z delodajalcem. Pomaga tudi pri vkljuCevanju v delo invalidom,
starejSim in drugim, ki jim je zagotovljeno posebno varstvo. V primeru, da se
vprasanja delavca nanasajo na njegovo delovno mesto ali organizacijsko enoto,
mora delodajalec odgovoriti v 30 dneh. Delavec mora biti obves¢en o
spremembah na svojem delovnem mestu. Delodajalec mora svet delavcev
obvescati o gospodarskem polozaju druzbe, spremembi dejavnosti, spremembi

tehnologije itd.

Clani nadzornega sveta, ki so predstavniki delavcev, zastopajo interese vseh
delavcev v okviru pooblastil, ki jih ima nadzorni svet. Stevilo predstavnikov

delavcev v nadzornem svetu se dolodi s statutom druzbe.

Delodajalec sindikatu zagotovi pogoje za hitro in ucinkovito opravljanje
sindikalnih dejavnosti v skladu s predpisi, s katerimi se varujejo pravice in
interesi delavcev ter omogodi dostop do podatkov, ki so potrebni pri opravljanju
sindikalne dejavnosti. Vloga sindikata je predvsem posvetovalna, Ce pride do
odpuscanja delavcev, stecaja ali likvidacije ter v disciplinskih postopkih zoper
delavca. Sindikat poda delodajalcu tudi mnenje o splosnih organizacijskih in
drugih aktih.

Sindikat, ki ima clane zaposlene pri dolo¢enem delodajalcu, lahko imenuje ali

izvoli sindikalnega zaupnika, ki ga bo zastopal pri delodajalcu. Ce zaupnik ni

dolocen, zastopa sindikat njegov predsednik.
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Delovna nesoglasja - stavke

Stavka je organizirana prekinitev dela delavcev za uresniCevanje ekonomskih in
socialnih pravic ter interesov iz dela. Delavec se prosto odloci o svoji udelezbi v
stavki. Z njo uveljavlja temeljne pravice iz delovnega razmerja. Stavka se lahko
organizira v podjetju, v organizaciji, pri delodajalcu, v panogi, dejavnosti ali kot
sploSna stavka. Materialno nadomestilo med stavko se lahko uveljavi le, Ce je to

predvideno s kolektivno pogodbo ali s splosnim aktom.

Sklep o zacetku stavke delavcev lahko sprejme vecina delavcev ali sindikat. Sklep
o zacCetku splosne stavke delavcev pa sprejme najvisji organ sindikatov v
republiki. S sklepom o zacetku stavke se dolocCijo zahteve delavcev, Cas, ko se
zaCne stavka, kraj zbiranja udeleZzencev stavke. Oblikuje se organ, ki zastopa
interese delavcev in v njihovem imenu vodi stavko - stavkovni odbor. Stavkovni
odbor mora napovedati stavko najpozneje pet dni pred dnevom, doloCenim za

njen zacetek.

Stavka mora biti organizirana in vodena na nacin, ki ne ogroza varnosti in zdravja
ljudi in premozenja ter omogocCa nadaljevanje dela po koncani stavki. Stavkovni
odbor in delavci, ki sodelujejo v stavki, ne smejo delavcem, ki ne sodelujejo v
njej, preprecevati, da bi delali. Stavka se konca s sporazumom tistih, ki so
sprejeli sklep o stavki in organov, ki jim je bil ta sklep poslan, ali s sklepom

sindikata oziroma delavcev, ki so sprejeli sklep o zacetku stavke.

Organiziranje stavke oziroma udelezba v njej, ne pomeni krSitve delovne
obveznosti in ne sme biti podlaga za zaletek postopka za ugotavljanje
disciplinske in materialne odgovornosti delavca ter ne sme imeti za posledico

prenehanja delovnega razmerja delavca.
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Poklicno usposabljanje

Poklicno izobrazevanje in usposabljanje - boljSe moznosti za pridobitev
zaposlitve

Izraz Poklicno izobrazevanje in usposabljanje se nanasa na prakti¢ne dejavnosti
in programe, povezane z doloCenim poklicem, katerih namen je pripraviti
udelezence na njihov bodoci poklic. Poklicno usposabljanje je glavno sredstvo za
priznavanje poklicnih kvalifikacij in izboljSanje moznosti za pridobitev zaposlitve.
Zato je kljucnega pomena, da se sistemi poklicnega usposabljanja v Evropi
odzovejo na potrebe drZzavljanov in trga dela, da se zagotovi laZji dostop do

zaposlitve.

Poklicno izobrazevanje in usposabljanje je bistveni sestavni del politike EU Ze od
same ustanovitve Evropske skupnosti. Je tudi klju¢ni element tako imenovane
Lizbonske strategije EU, katere cilj je, da Evropa postane najbolj konkurenc¢na,
dinamicna ter na znanju temeljeca druzba na svetu. Leta 2002 je Evropski svet
znova potrdil to klju¢no nalogo in dolocil Se en ambiciozen cilj - da postaneta
evropsko izobrazevanje in usposabljanje do leta 2010 svetovno priznana - tako,
da je podprl vec svetovnih pobud, zlasti pa s krepitvijo sodelovanja na podrocju

poklicnega usposabljanja.

Pobude EU za krepitev sodelovanja na podrocju poklicnega usposabljanja
Evropska unija pri svojem prizadevanju za spodbujanje sodelovalnega pristopa na
podrocju razvoja sistemov poklicnega usposabljanja v Evropi uporablja mnogo
instrumentov ter izvaja vrsto programov in pobud.

1. Socrates

Program Socrates se zavzema za evropsko sodelovanje na vseh izobrazevalnih
podrocjih. To sodelovanje poteka v razli¢nih oblikah:
1. mobilnost (gibanje po Evropi),

2. organiziranje skupnih projektov,
3. vzpostavljanje evropskih mrez (Sirjenje zamisli in dobre prakse) ter
4. izvajanje Studij in primerjalnih analiz.

V praksi program Socrates zagotavlja ljudem pomoc za Studij, pouclevanje,
opravljanje prakse ali udelezbo v programu usposabljanja v drugi drzavi.

Zagotavlja pomocC izobrazevalnim ustanovam pri organiziranju projektov
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poucCevanja in izmenjavi izkuSenj. Zdruzenjem in nevladnim organizacijam

pomaga organizirati dejavnosti o izobrazevalnih temah itd.

2. Leonardo da Vinci

Eden od najpomembnejsi ciljev programa Leonardo da Vinci, ki je bil sprejet leta
1994, je izvajanje politike EU za usposabljanje. Je eden od najpomembnejsih
instrumentov, ki podpira nadnacionalno mobilnost v Evropi ter zagotavlja
sredstva za javne in zasebne organizacije, ki se ukvarjajo z vprasanji
usposabljanja. Program Leonardo med drugim podpira tudi projekte, povezane z
izvajanjem prakse, in izmenjevalne projekte ter Studijske obiske in naddrzavne

mreze.

IzobraZevanje odraslih in vsezivljenjsko ucenje v Evropi

Vsezivljenjsko ucenje je proces, ki vkljucuje vse oblike izobrazevanja - formalne,
priloznostne in neformalne - ter traja od predsolske dobe in vse do obdobja po
upokojitvi. Namenjen je vsem, ki Zelijo razvijati in ohranjati svoje klju¢ne
sposobnosti vse zivljenje, ter za okrepitev samozavesti drzavljanov za prosto
gibanje med zaposlitvami, regijami in drzavami. VseZivljenjsko ucenje je tudi
temeljni element prej omenjene Lizbonske strategije, saj je bistven za
samorazvoj ter povecanje konkurencnosti in zaposljivosti. EU je sprejela vec

instrumentov za spodbujanje izobrazevanja odraslih v Evropi.

Evropski prostor vsezivljenjskega ucenja

Da bi postalo vsezivljenjsko ucenje stvarnost v Evropi, si je Evropska komisija
zastavila cilj ustvariti evropski prostor vsezivljenjskega ucenja. V tem okviru se je
Komisija usmerila v prepoznavanje potreb ucencev in trga dela, da bi se povecala
dostopnost izobrazevanja in nato oblikovalo partnerstvo med javnimi upravami,

ponudniki izobrazevalnih storitev in civilno druzbo.

Pobuda EU temelji na cilju zagotavljati osnovna znanja - s krepitvijo storitev
svetovanja in obvescanja na evropski ravni ter s priznavanjem vseh oblik ucenja,

vklju¢no s formalnim, priloznostnim in neformalnim usposabljanjem.

Grundtvig je eden od projektov izobrazevalnega programa EU Socrates, katerega
cilj je predvsem izboljsati kakovost poklicnega izobrazevanja odraslih. Prizadeva
si tudi za spodbujanje izmenjav in sodelovanja, ki drzavljanom EU zagotavljajo

moznosti in dostop do vsezivljenjskega ucenja.
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Organizacije EU, ki spodbujajo poklicno izobrazevanje v Evropi

Da bi EU spodbujala sodelovanje in izmenjavo na podrocju poklicnega
usposabljanja, je ustanovila specializirane organizacije, ki delujejo na podrocju
poklicnega usposabljanja.

Evropski center za razvoj poklicnega usposabljanja (CEDEFOP - Centre Européen
pour le Développement de la Formation Professionnelle) je bil ustanovljen leta
1975 kot specializirana agencija EU za spodbujanje in razvoj poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja v Evropi. SedeZ ima v Solunu v Grciji. Opravlja
raziskovalno delo in analize na podro¢ju poklicnega usposabljanja, svoja
spoznanja pa posreduje razlicnim evropskim partnerjem, kot so podobne

raziskovalne ustanove, univerze ali ustanove za usposabljanje.
Evropska fundacija za usposabljanje je bila ustanovljena leta 1995 in tesno

sodeluje s Centrom CEDEFOP. Njena naloga je podpirati drzave partnerice (zunaj

Evrope), da posodobijo in razvijejo svoje sisteme poklicnega usposabljanja.
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Zivljenjski pogoji

Pregled zivljenjskih pogojev v Evropi

Kakovost Zivljenja - na vrhu agende EU o socialni politiki

Ustrezne zivljenjske razmere so odvisne od razlicnih dejavnikov, kot so
kakovostne zdravstvene storitve, moznosti za izobrazevanje in usposabljanje ali
dobra prometna infrastruktura, da nastejemo samo nekatere vidike, ki vplivajo na
vsakodnevno zivljenje in delo drzavljanov. Evropska unija si je zastavila cilj stalno
izboljsevati kakovost Zivljenja v vseh svojih drZzavah clanicah in upostevati nove

izzive sodobne Evrope, kot so socialno izkljucene osebe ali staranje prebivalstva.

Zaposlovanje v Evropi

BoljSe zaposlitvene moznosti v Evropi so klju¢na prednostna naloga Evropske
komisije. Da bi se resil problem brezposelnosti ter povecala mobilnost med
zaposlitvami in regijami, se na ravni EU razvijajo in izvajajo Stevilne pobude v
podporo evropski strategiji zaposlovanja. Sem spadata mreZa evropskih sluzb za
zaposlovanje - EURES in prihodnji program PROGRESS (2007-2013). Slednji bo
nadomestil vse obstojeCe programe Skupnosti in proracunske postavke na
podrocju zaposlovanja, socialne vkljucitve in socialnega varstva, delovnih razmer,

enakosti spolov in protidiskriminacije.

Zdravje in zdravstveno varstvo v Evropski uniji

Zdravje je dragocena vrednota, ki vpliva na vsakodnevno Zivljenje ljudi in je zato
pomembna prednostna skrb vseh Evropejcev. Zdravo okolje je bistveno za nas
osebni in poklicni razvoj in drzavljani EU so vedno bolj zahtevni glede varnosti in
zdravja pri delu ter zagotavljanja visoko kakovostnih zdravstvenih storitev. Ko
potujejo po Evropski uniji, zahtevajo hiter in enostaven dostop do zdravniske
oskrbe. Cilj zdravstvenih politik EU je, da se odzovejo na te potrebe.

Evropska komisija je razvila usklajen pristop do zdravstvene politike in zacela
izvajati vrsto pobud, ki dopolnjujejo ukrepe nacionalnih organov. Skupni ukrepi in

cilji Unije so vkljuCeni v zdravstvene programe in strategije EU.

Cilj zdajsnjega Programa EU za javno zdravje je povecati zmoznost EU, da se
odzove na Cezmejne groznje za zdravje, ter izboljSati obvescenost in poznavanje
najnovejSega razvoja dogodkov na podroCju javnega zdravja. Na podrocju

zdravstvenega varstva in varstva potrosnikov je bila oblikovana nova strategija,
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ki Se naprej poudarja potrebo po izboljSanju zdravstvene varnosti drzavljanov in

sirjenju zdravstvenih spoznanj.

IzobrazZevanje v EU

Izobrazevanje v Evropi ima globoke korenine in je zelo raznoliko. Ministri za
Solstvo so se Ze leta 1976 odlodili, da vzpostavijo informacijsko omrezje za boljSe
poznavanje izobraZzevalnih politik in sistemov v tedanji devetclanski Evropski
uniji. To je izrazalo nacelo, da bi bilo treba v celoti upostevati posebne
znacilnosti izobrazevalnih sistemov v posameznih drzavah dclanicah ter hkrati
izboljsati  usklajenost vzajemnega delovanja sistemov izobraZzevanija,
usposabljanja in zaposlovanja. Informacijsko omrezje o izobrazevanju Eurydice
je bilo formalno vzpostavljeno leta 1980.

Leta 1986 se je pozornost preusmerila od izmenjave informacij k izmenjavi
Studentov z uvedbo programa Erasmus, ki se pogosto navaja kot ena
najuspesnejsih pobud EU.

Izkusnje, ki so se zbirale Cetrt stoletja, so se zdruZile in oblikovale v program
Socrates, ki zajema vsa izobrazevalna podrocja za vse starostne in sposobnostne
stopnje.

Za lazjo uvedbo evropskega Studija na univerze Komisija podpira tudi projekt
Jean Monnet, ki ponuja pomocC za ustanovitev stolic Jeann Monnet ter uvedbo
stalnih programov in modulov iz evropskega prava, evropske ekonomije,
politicnih Studij evropske zgradbe in zgodovine evropskega zdruzevanja. Projekt

podpira tudi ustanavljanje centrov odli¢nosti Jean Monnet.

Transport v EU

Transport je bila ena od prvih skupnih politik tedanje Evropske skupnosti. Od leta
1958, ko je zacela veljati Rimska pogodba, se transportna politika EU usmerja v
odpravljanje obmejnih ovir med drzavami clanicami, da bi se zagotovilo hitro,
ucinkovito in poceni premikanje oseb in blaga.

To nacelo je tesno povezano z osrednjim ciljem EU, ki je postati dinamicno
gospodarstvo in kohezivna druzba. Transportni sektor ustvari 10 odstotkov
premozenja EU, merjeno z bruto domadim proizvodom (BDP), kar ustreza
priblizno enemu bilijonu eurov letno. Zagotavlja tudi ve¢ kot deset milijonov
delovnih mest.

Schengensko obmocje
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Schengenska konvencija, ki je bila uveljavljena marca 1995, je odpravila mejne
kontrole na obmocju drzav podpisnic in vzpostavila enotno zunanjo mejo, kjer
morajo pregledi potekati v skladu s skupno zbirko pravil.

Schengenski sporazum je do zdaj v celoti podpisalo trinajst drzav ¢lanic EU. To so
Belgija, Danska, Nemdcija, Gréija, Spanija, Francija, Italija, Luksemburg,
Nizozemska, Avstrija, Portugalska, Finska in Svedska. Danska je sporazum
podpisala, vendar se lahko sama odloci, ali bo uporabljala morebitne nove sklepe,
sprejete v skladu s sporazumom, ali ne. Sporazum so podpisale tudi Islandija,

Norveska in Svica, ki niso ¢lanice EU, vendar Svica predpisov $e ne uporablja.

Zracni promet
Vzpostavitev enotnega evropskega trga v zracnem prometu je za potnike
pomenila cenejSe vozovnice ter vecjo izbiro prevoznikov in storitev. EU je dolocila

tudi vrsto pravic, da bi zagotovila pravi¢no obravnavo letalskih potnikov.

Pravice letalskih potnikov

Kot letalski potnik imate doloCene pravice glede informacij o poletih in
rezervacijah, poskodovani prtljagi, zamudah in odpovedanih letih, zavrnjenem
vkrcanju, odskodnini v primeru nesrecCe ali tezavah pri potovanju v paketu. Te
pravice se uporabljajo za redne in Carterske polete, v notranjem in mednarodnem
prometu, z letaliS¢a EU ali do letaliSs¢a EU z letalis¢a zunaj EU, ki jih izvaja letalski

prevoznik EU.

Zelezniski prevoz

Za evropski zelezniski transportni sistem so znalilne Stevilne ovire za
interoperabilnost nacionalnih omrezZij. Razlicne Sirine tirov, razli¢ni sistemi za
oskrbo z elektri¢nim tokom in velike razlike v organizaciji sistemov za upravljanje
zelezniskega prometa povzrocajo velike zamude pri preckanju mej in s tem
dodatne stroSke. Zato je postal Zelezniski prevoz v zadnjem dcasu manj
konkurencen kot na primer prevoz po cesti.

Za odpravo obstojecih teZzav je Evropska skupnost v okviru svoje skupne
transportne politike sprejela zakonodajo, da bi pripravila pot za postopno
vzpostavitev integriranega evropskega ZelezniSkega obmodcja, tako pravno kot
tehnicno.

Velika financna podpora se namenja transevropskim projektom, kot so Zelezniska
povezava od Lyona do poljske meje z Ukrajino, od Berlina do Palerma, od Pariza

do Bratislave in od VarSave do Helsinkov. Nove mednarodne povezave za visoke
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hitrosti se razvijajo na relaciji Pariz-Bruselj-Kéln-Amsterdam ter prek

jugozahodne Evrope od Lizbone do Bordeauxa.

Nova shema poglavja o zivljenjskih in delovnih pjiigo 46/77



Politicni, upravni in pravni sistem

Politi¢ni sistem

Slovenija je demokraticna republika. Njena ustavna ureditev temelji na
parlamentarni obliki drzavne oblasti, ki se deli na zakonodajno, izvrsilno in sodno.
Najvisja predstavniska in zakonodajna institucija je drzavni zbor (parlament). V
Sloveniji parlament sestavljata Drzavni zbor in Drzavni svet. Drzavni zbor je
predstavnik vseh drzavljanov. Steje 90 poslancev, ki so izvoljeni s tajnim
glasovanjem neposredno na podlagi splosne in enake volilne pravice. Mandatna
doba drzavnega zbora in poslancev je Stiri leta. Posebne druzbene interese

zastopa 40 cClanski Drzavni svet, ki pri sprejemanju zakonov le sodeluje.

Predsednik republike je izvoljen za obdobje petih let na neposrednih volitvah, ki

jih razpise drzavni zbor.

Parlamentarne stranke v Sloveniji so: Slovenska demokratska stranka (SDS),
Liberalna demokracija Slovenije (LDS), Socialni demokrati (SD), Nova Slovenija -
Krs€anska ljudska stranka (NSi), Slovenska ljudska stranka (SLS), Slovenska

nacionalna stranka (SNS), Demokrati¢na stranka upokojencev Slovenije (DeSUS).

Vlada RS je organ izvrSilne oblasti in hkrati najvisji organ drzavne uprave.
Sestavljajo jo predsednik in ministri. Vlada izdaja predpise in sprejema pravne,
politicne, ekonomske, financ¢ne, organizacijske in druge ukrepe. Predsednika
vlade izvoli s tajnim glasovanjem drzavni zbor z vecino glasov vseh poslancev. Na

predlog predsednika vlade drzavni zbor imenuje ministre.

Upravni sistem

Uprava izvrsuje zakone, druge predpise in akte drzavnega zbora, akte vlade ter
izdaja upravne in druge akte. Med njimi so najpomembnejse odloCbe, zoper
katere ima stranka vedno moznost pritozbe. Vsaka odlo¢ba upravnega organa
mora imeti pravni pouk, v katerem je navedeno, kje in v kaksnem roku se

stranka lahko pritozi.

Uprava je organizirana po resorjih, torej po ministrstvih. Prebivalci Slovenije

uresnicujejo lokalno samoupravo v obcinah (205) in drugih lokalnih skupnostih.

Pravni sistem
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Sodis¢a se delijo na sodis¢a splosne pristojnosti in specializirana sodis¢a med
katere spada delovno in socialno sodis¢e. Splosna sodis¢a so organizirana na
Stirih ravneh in sicer:

- okrajna sodisca (za obmocje sodnih okrajev, to je obcin in jih je 44);

- okrozna sodis¢a (za obmocje sodnih okrozij in jih je 11);

- viSja sodisca (so 4 in sicer v Celju, Kopru, Ljubljani in Mariboru);

- vrhovno sodis¢e s sedezem v Ljubljani.

Okrajna in okroZzna sodiSCa sodijo na prvi stopnji, visja pa na drugi stopniji.
Najvisje sodisCe v okviru sodne organizacije je vrhovno sodise. Sodi tudi o

pritozbah zoper odlocbe v upravnih sporih, izdanih na prvi stopnji.

Ustavno sodisce je najvisji avtonomni organ sodne oblasti v Sloveniji, ki izvrSuje
ustavno sodno presojo zakonov in drugih pravnih aktov. Njegov poloZaj je
poseben, saj je v razmerju do drugih drZzavnih organov samostojno in neodvisno.
Njegova naloga je skrb za varstvo ustavnosti in zakonitosti ter varstvo ¢lovekovih

pravic.

Stranko pred sodis¢em lahko zastopa odvetnik, ki ima opravljen pravniski drzavni
izpit. Obstaja tudi moznost brezplacne pravne pomodi, v obliki pravnega nasveta
in pravnega svetovanja, ki jo izvaja Pravno-informacijski center nevladnih

organizacij - PIC.

Posebna javna sluzba, ki jo opravljajo notarji, je notariat. Notarji so pooblasceni

za sestavljanje verodostojnih listin o pravnih poslih, o izjavah volje itd.
Policija izvaja svojo dejavnost na obmodju ene ali ve¢ obcin, ki se razdeljene na

policijske okoliSe. Delo policije poteka nepretrgoma 24 ur na dan in je dosegljiva
na klicni Stevilki 113.
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Dohodki in davki

Ce imate v Republiki Sloveniji stalno oziroma zacasno prebivali$¢e ali na obmodju
drzave dosegate obdavdljive dohodke ali ste lastnik obdavdljivega premicnega
oziroma nepremi¢nega premozenja ste zato davcni zavezanec in imate svojo

davcno stevilko.

Vsi zaposleni in zavarovanci, ki pridobivajo dohodek iz zaposlitve, iz opravljanja
kmetijske oziroma gozdarske dejavnosti, pokojnine, oddajanja premozenja ali
kapitala, so zavezanci za placilo dohodnine. Od osebnih prejemkov placujejo
mesecno akontacijo dohodnine, ki se obracuna pri letni odmeri dohodnine in se
od nje odsteje.

Poleg dohodnine fizicna oseba v Sloveniji placuje Se davke, prispevke ter druge
obvezne dajatve kot so davek na promet nepremicnin, davek na dediscine in
darila, davek od premozenja, davek na dobitke od iger na sreCo, davek na
motorna vozila, davek na dodano vrednost, nadomestilo za uporabo stavbnega

zemljisca, okoljsko dajatev ter prispevke za socialno varnost.

Razpolozljivi podatki o neto mesecnih placah zacetnikov in oseb s petletnimi
delovnimi izkusnjami, s polnim delovnim ¢asom v letu 2006, ki jih povzemamo po
dnevniku Finance, temeljijo pa na ponudbah delodajalcev v bazah zasebnih

agencij, so za najbolj iskane poklice naslednje:

Odvetnik, sodnik od 1.043 € za zacCetnika do 2.112 €
Programerji, analitiki informacijskih sistemov od 1.200 € do 1.690 €
InZenirji strojnistva, elektroinzenir ipd. od 626 € do 1.180 €
Zdravniki specialisti od 1.170 € do 1. 900 €
Carinik, tajnica, ban¢ni uradnik pri okencu od 543 € do 718 €
Medicinske sestre od 501 € do 592 €

Kuharji, natakarji, prodajalci, varnostniki od 417 € do 845 €

Zidariji, tesarji od 417 € do 634 €
Livarji,varilci, orodjarji od 501 € do 676 €
Vozniki tezkih tovornjakov in viacilcev od 417 € do 1.690 €

Delavci za preprosta dela na gradbiscu od 501 € do 650 €

V zacletku leta 2008 je bila uveljavljena uskladitev plac z rastjo inflacije, zato so

navedeni zneski plac vsaj za 6 % visji.
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Delavec v letu 2008 placuje od mesecnih prejemkov iz delovnega razmerja 22,10
% prispevkov za socialno varnost in dohodnino. Akontacija dohodnine se tekom
leta obracunava od vseh izplacil kot davcéni odtegljaj v odstotku za dohodninski
razred glede na vasSo davc¢no osnovo. Sestavljajo jo dohodki in bonitete iz
zaposlitve, dohodki iz kapitala (dividende), kadrovske Stipendije, v primeru da
presegajo znesek minimalne plate v Republiki Sloveniji in drugi dohodki,
zmanjsani za splosno olajSavo, ki znasa 246,63 € mesecno ter ostale osebne
olajsave (priznajo se invalidom, osebam starejSim od 65 let, dijakom ali
Studentom, ki prejemajo dohodke z delom preko Studentskega servisa) ter
olajsavo za vzdrZzevane druzinske ¢lane (od 181,98 € za enega, 397,81 € za dva,

709,77 € za tri vzdrzevane druzinske Clane).

V letu 2008 znasa akontacija dohodnine 16 % za mesecno davéno osnovo do
598,96 €, 27 % za davcno osnovo od 598,96 € do 1.197,93 € in 41 % za davcéno
osnovo nad 1.197,93 €.

Po izteku davénega obdobja 2008 boste iz Davéne uprave v mesecu marcu 2009
na vas naslov prejeli predhodno izpolnjeno dohodninsko napoved na podlagi
podatkov izplacevalcev vasih prihodkov. V kolikor se boste z njo strinjali, bo le ta
postala odlocba. Na osnovi odlocbe boste morali doplacati premalo placano
dohodnino med letom ali pa vam bo Davcéna uprava vrnila sredstva na vas

transakcijski racun, ¢e ste med letom placali prevec.

Delodajalci pri izplacilu pla¢ placujejo prispevke za zdravstveno, porodnisko,
pokojninsko in invalidsko, zaposlovanje in zavarovanje za brezposelnost ter za

nesrece pri delu skupaj 16,10 %.

Delodajalci - pravne in fizicne osebe, ki izplacujejo place placujejo tudi davek na
izplacane place. Davek se obracunava in placuje od bruto pla¢ po stopnjah glede
na visino mesecne bruto place zaposlenega, ki v letu 2008 presegajo 688,54 € po
stopnjah 1,1 %, 2,3 % in, 4,4 % . V letu 2009 bo davek na izplacane place
ukinjen.

Davek na dodano vrednost se placuje od prometa blaga, prometa storitev in
uvoza blaga. Splosna stopnja je 20 %, znizana stopnja pa 8,5 %. Po znizani
stopnji 8,5 % se obracunava in placuje DDV od hrane, dobave vode, zdravil,

knjig, vstopnin za umetniske prireditve itd.
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Zivljenjski stroski

Najvec sredstev slovensko gospodinjstvo porabi za nakup izdelkov za Zivljenjske
potrebscine (84,3 %), sledijo izdatki za stanovanje ali hiSo (12,2 %), za ostale

izdatke pa porabi gospodinjstvo okoli 3,5 %.

Pri Zivljenjskih potrebscinah predstavlja najvecji del izdatkov stroski za transport
in komunikacije (okoli 25,7 %), ki vkljuCujejo izdatke za nakup vozil, njihovo
vzdrzevanje, nakup vozovnic in ostalo. Sele na drugem mestu so izdatki za hrano
in brezalkoholne pijace (17,4 %). Velik delez v izdatkih predstavljajo stroski
stanovanja in stanovanjske opreme (najemnine, redno vzdrzevanje stanovanja,
stroski elektrike, vode, plina, komunale in ostalih storitev), 25,4 %. Okoli 8 %
stroskov predstavljajo stroski za rekreacijo in kulturo ter 7,6 % za obutev in

obleko.

Povprecne drobnoprodajne cene nekaterih pomembnejsih izdelkov v marcu 2008,
znasajo: beli kruh 1,94 €/kg, goveje meso brez kosti, stegno 7,28 €/kg, navadno
mleko 3,5 % mascobe 0,76 €/I, krompir 0,58 €/kg, kristalni sladkor 0,12 €/kg,
dnevna tarifa elektricne energije 0,11 €/kWh, neosvinceni motorni bencin 95-oct
1,08 €/I, zemeljski plin za ogrevanje 0,62 €/Sm3, prehranjevanje v restavraciji

(juha, glavna jed, sladica) 7,33 €.
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Nastanitev

Vecina nepremicnin v Sloveniji (okoli 87,0 %) je v privatni lasti. Ko boste iskali
namestitev, se lahko obrnete na zasebne agencije, ki pokrivajo obmocje celotne
Slovenije in posredujejo pri nakupu, oddaji ali prodaji nepremicnin ali pa sledite

oglasom v tiskanih medijih in na internetu.

Ce boste stanovanje najeli, sklenete z lastnikom stanovanja pogodbo o najemu
stanovanja, ki jo je potrebno overiti pri notarju. Najemna pogodba se sklepa za
nedolocen ali dolocen cas, ki mora biti v pogodbi jasno dolo¢en. Odpovedni rok za

najemnika stanovanja je 90 dni.

Cene nepremicnin kot tudi najemnine za stanovanja so odvisne od velikosti, lege
in opremljenosti stanovanja ter starosti stanovanjske enote. Cene so najvisje v
Ljubljani in okolici, na Primorskem in na Gorenjskem. V ceno nhajemnine
stanovanja navadno niso vkljuceni tekocCi stroski stanovanja (elektrika, plin, voda,
ogrevanje, telefon, odvoz smeti). Depozit se ponavadi plata v visini treh

najemnin stanovanja.

Prodajne cene stanovanj v Ljubljani marec 2008 (v €/m2)

garsonjera 3.422

1 sobno 3.157
2 sobno 2.757
3 sobno 2.545

Cene stanovanj v okolici Ljubljane so nizje za vel kot 20 %. Izjema so
stanovanjska naselja ob glavnih avtocestnih oseh. Bistveno cenejSa so tri in

vecsobna stanovanja.

Cene hi$ v Ljubljani za m2 so v povprecju priblizno 1.978 €, v njeni okolici pa
1.324 €. Najemnine za stanovanja v Ljubljani so v povpredju: sobe 181 €,
garsonjera 417 €, enosobno stanovanje 494 €, dvosobno 727 € in trisobno 1.075
€.
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Zdravstveni sistem

Osnovno zdravstveno varstvo v Sloveniji izvajajo zdravstveni domovi in lekarne.
Zdravstveni dom ima organizirano preventivho zdravstveno varstvo (odraslih,
otrok, mladostnikov), nujno medicinsko pomoc, patronazno varstvo, splosno
medicino, zdravstveno varstvo Zensk, otrok in mladine ter laboratorijsko in drugo
diagnostiko. Poleg zdravstvenih domov lahko opravljajo primarno zdravstveno
dejavnost tudi zasebni zdravniki, razlicni specialisti, terapevti in negovalci.
Vsakdo si sam izbere splosnega zdravnika, zobozdravnika, Zenske pa tudi
ginekologa. Lekarne, kjer dobite zdravila, so obi¢ajno na isti lokaciji kot

zdravstveni domovi. Zdravila brez recepta prav tako lahko kupite le v lekarnah.

Specialisticha ambulantna dejavnost obsega diagnostiko, zdravljenje in
medicinsko rehabilitacijo, zdravstveno nego, nastanitev in prehrano. BolniSnice so
splosne ali specialne. Bolnik se zglasi v splosni ali specialni bolnisnici na podlagi
napotnice osebnega zdravnika. NajzahtevnejSe ambulantno in specialisti¢no
zdravljenje opravljajo klinike in instituti. Specialisticno zdravljenje je v vedini
primerov brezplacno, za doloCene storitve pa so potrebna doplacila, zlasti pri

zasebnikih.
Klicna sStevilka za nujno zdravnisko pomoc in prevoz z reSevalnim vozilom je 112.

Obseg kritja zdravstvenih storitev in izvajalcev storitev javnega zdravstva letno
dolo¢i ministrstvo za zdravje. Z obveznim zdravstvenim zavarovanjem je
zavarovanim osebam lahko zagotovljeno placilo zdravstvenim storitev v celoti ali
pa delno, kar je odvisno od storitve. V primerih, ko ni v celoti zagotovljeno placilo
zdravstvenih storitev (npr.presaditev organov in drugi najzahtevnejsi operativni
posegi ali zdravljenje zmanjsane plodnosti), se stroski krijejo v dolocenem

odstotku, o cemer je bolnik pred nacrtovanim posegom obvescen.

Invalidi in osebe z nizkimi dohodki imajo posebne olajSave pri zagotavljanju

placila zdravstvenih storitev, kadar gre za nujno zdravljenje.

V Sloveniji lahko uveljavljate potrebne zdravstvene storitve z Evropsko kartico
zdravstvenega zavarovanja oziroma drugim ustreznim potrdilom ali kartico
zdravstvenega zavarovanja, ki jo prejme vsakdo, ki je obvezno zdravstveno

zavarovan v Sloveniji. Veljavnost kartice potrjuje vsak sam na samopostreznih
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terminalih, ki so namesceni v zdravstvenih ustanovah. Ve o tem v poglavju

Zdravstvena kartica
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Izobrazevalni sistem

Slovenski izobraZevalni sistem omogoca v javnih in zasebnih izobraZevanih
ustanovah pridobitev osem ravni izobrazbe (klasifikacija ISCED) in sicer:

- prvo raven, ki vkljuCuje nepopolno nizjo stopnjo osnovnosolske izobrazbe;

- drugo raven, ki vklju¢uje osnovnosolsko izobrazbo;

- tretjo raven, ki vkljucuje nizjo poklicno izobrazbo;

- Cetrto raven, ki vkljucuje srednjo poklicno izobrazbo;

- peto raven, ki vkljuCuje srednjo sploSno izobrazbo in srednjo strokovno
izobrazbo;

- Sesto raven, ki ima dve podravni: podraven 6/1 vkljucuje viSjo strokovno
izobrazbo, podraven 6/2 pa visokoSolsko strokovno in univerzitetno
izobrazbo (prva bolonjska stopnja) ter visoko strokovno izobrazbo;

- sedmo raven, ki vkljuCuje magistrsko izobrazbo (druga bolonjska stopnja)
in visokoSolsko univerzitetno izobrazbo;

- in osmo raven, ki vkljuCuje dve podravni: podraven 8/1 vkljuCuje
magisterij znanosti (prejsnji), podraven 8/2 vkljucCuje doktorat znanosti.

Navedene ravni razvrs¢ajo mozne izobrazbene nazive starega in prenovljenega
izobrazevalnega sistema v enotno mednarodno klasifikacijo, ki omogoca

primerljivost izobrazevalnimi sistemov razlicnih drzav.

V Sloveniji se izobrazevanje financira skoraj v celoti iz drzavnega proracuna,
manjsi del tudi iz obcinskih proracunov. Drzava financira javne Sole in zasebne
Sole s koncesijo. Solsko leto se zacne po letnih poditnicah, ki trajajo do 31.

avgusta, za Studente do 30. septembra.

Obvezno osnovnosSolsko izobraZzevanje je brezplacno in traja 9 let. Izvajajo ga
javne in zasebne osnovne Sole. V prvi razred se lahko vpisujejo otroci stari 6 let.
Obdobje osnovne Sole je razdeljeno na triade. Za prvo triado je znacilno pisno
ocenjevanje in poteka od 1. do 3. razreda. Druga triada poteka od 4. do 6.
razreda. Za tretjo triado so znacilni izbirni predmeti in poteka od 7. do 9. razreda.
Ucenci zakljucijo osnovnosSolsko izobrazevanje, ko uspesno zakljucijo 9. razred

osnovne Sole.

Po koncani osnovni Soli skoraj 98,0 % ucencev nadaljuje s srednjeSolskim
izobrazevanjem, ki poteka v poklicnih Solah, srednjih strokovnih Solah in
gimnazijah. Vsi navedeni programi so brezplacni. SrednjeSolski programi trajajo
od 2,5 do 5 let in omogocajo zaposlitev ali nadaljnje Solanje v visjih strokovnih

Solah ali visokoSolskih zavodih. Gimnazija pripravlja dijake za nadaljevanje
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Studija v visokem Solstvu in se konc¢a z maturo, ki je oblika zunanjega preverjanja
znanja. éolanje na gimnaziji traja 4 leta. Razen vpisa na univerzo matura
omogoca vpis tudi v programe viSjega in visokoSolskega strokovnega
izobrazevanja. Srednjesolsko izobrazevanje, ki daje poklicno oziroma strokovno
izobrazbo, pripravlja vajence in dijake na opravljanje poklica. Izobrazevanje po
programih nizjega in srednjega poklicnega izobraZzevanja se konca z zaklju¢nim
izpitom, po programih srednjega strokovnega izobraZzevanja pa s poklicno
maturo. Uspesno izobrazevanje po teh programih omogoca vkljucitev v programe
viSjega in visokoSolskega strokovnega izobrazevanja. Za vpis na univerzo morajo
ti kandidati uspeSno opraviti program maturitetnega tecaja (ki traja 1 leto in

omogoca priprave na maturo) in maturo.

Izobrazevanje v visjih strokovnih Solah poteka po dveletnih programih, ki so
prakti¢no naravnani in prav po tem se razlikujejo od visokoSolskega Studija. Kar
40 % programa je namenjenega prakticnemu usposabljanju v podjetjih. Po

konc¢anem Solanju diplomanti pridobijo visjo strokovno izobrazbo.

Slovenija ima Stiri univerze (Univerza v Ljubljani, Univerza v Mariboru, Univerza
na Primorskem in Univerza v Novi Gorici). V okviru visokoSolskega izobrazevanja
lo¢imo programe za pridobitev univerzitetne izobrazbe, ki trajajo od Stiri do Sest
let ter programe za pridobitev visoke strokovne izobrazbe, ki trajajo tri leta.
Studij po prenovljenih $tudijskih programih v skladu z naceli Bolonjske deklaracije
pa potekajo na dveh ravneh: kot univerzitetni Studijski programi prve stopnje ali
visokosolski strokovni Studijski programi prve stopnje in programi na drugi stopnji
oz. podiplomski ravni.

Osrednja ustanova =za razvoj, raziskovanje in svetovanje na podrocju
izobrazevanja odraslih ter vsezivljenjskega ucenja je Andragoski center Slovenije.

Nudi informacije in svetovanje odraslim, ki bi se radi vkljudili v izobrazevanje.

V Casu vajenistva in izobrazevanja v srednjesolskih, dodiplomskih in podiplomskih
programih se lahko dijaki in Studenti prijavijo na razpise Stipendij, ki jih objavijo
delodajalci in druge ustanove v pomladanskih mesecih v dnevnem casopisju.
Zakon o Stipendiranju, ki ga izvaja Javni sklad za razvoj kadrov in Stipendiranje,
na svoji spletni strani informira o vseh moZnostih, postopkih in pogojih za
pridobitev drzavnih, kadrovskih in Zoisovih Stipendij, ki so dopolnilni prejemek
namenjen kritju stroSkov v zvezi z izobrazevanjem. Zanje lahko zaprosijo tudi
dijaki in Studenti iz drzav clanic Evropske unije, ki se na podlagi razlicnih

programov Studijskih izmenjav izobrazujejo v Sloveniji vsaj en semester.
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Temeljna oblika Stipendiranja so kadrovske stipendije delodajalcev. NajniZji
znesek za dijaka znasa 36 € in za Studenta 54 € mesecno, z vsemi dodatki za
uspeh, deficitarnost, povecane stroske zaradi prevoza ali bivanja pa ne sme
preseci zneska minimalne place.
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Kulturno in druzbeno zivljenje

Kulturno Zivljenje v Sloveniji je zelo razgibano. Na nacionalni ravni deluje v

Sloveniji poleg dveh opernih in baletnih his veliko gledaliskih ustanov.

Na podrocju likovne umetnosti sta najpomembnejsi Narodna galerija in Moderna
galerija v Ljubljani, na podrocCju klasicne glasbe pa je najbolj znan orkester

Slovenske filharmonije.

Slovenija ima bogato razvejano mrezo kulturnih organizacij in drustev. Poleg tega
se vsako leto v turisticnih krajih Slovenije zvrsti veliko Stevilo prireditev in
dogodkov. Med prireditvami so tudi zelo Stevilne manjSe lokalne prireditve z
zgodbami iz vsakdanjega Zivljenja, iz delovnih in Zivljenjskih obiCajev in iz
zgodovine. Med oZivljanje tradicionalnih ljudskih obiCajev spada: jurjevanje,

kurentovanje, furmanski praznik, dnevi narodnih nos, vitesSke grajske igre...

Slovenija je tudi deZela pevskih zborov, folklornih skupin in godb na pihala. Za
ljubitelje Sporta so tradicionalni vsakoletni smucarski skoki in poleti ter druge

smucarske tekme ter tekme na vodah.

Pri individualnih Sportih so v ospredju alpinizem, planinarjenje, smucanje,
plavanje in kolesarjenje, pri skupinskih Sportih pa prevladujejo predvsem
nogomet, rokomet, kosarka in odbojka. Tako odrasli kot otroci se lahko vkljucijo
v Sportna drustva, kjer imajo raznovrstne programe rekreacije. Njihovo izgradnjo
in posodobitev financira drZzava oziroma lokalna skupnost. Veliko objektov je tudi
zasebnih. V Sloveniji je tako vec kot 4.700 Sportnih drustev. Ena izmed najbolj
priljubljenih oblik druzinske rekreacije (zlasti od maja do novembra, ob koncih

tedna) je planinarjenje in druzinski izleti v okoliske kraje.
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Zasebno zivljenje (rojstvo, poroka, smrti)

Rojstvo

V Sloveniji vecina Zensk rodi v porodniSnicah. Bivanje matere in otroka je v
porodnisnicah v cCasu rojstva in po rojstvu brezplacno. Rojstvo se v 15 dneh
prijavi mati¢arju maticnega obmocja, kjer se je otrok rodil. Zdravstvena
organizacija prijavi rojstvo s pisno prijavo, v drugih primerih pa je rojstvo
prijavljeno s potrdilom zdravnika ali babice oziroma ustno z izjavo tistega, ki je
prvi izvedel za otrokovo rojstvo. Ce se otrok rodi v tujini, se vpie v mati¢ni
register v Republiki Sloveniji na podlagi izpiska iz maticne knjige pristojnega

tujega organa. Rojstvo se vpiSe v rojstno mati¢no knjigo.

Poroka

Osebi, ki nameravata civilno skleniti zakonsko zvezo, se prijavita na mati¢cnem
uradu.V prijavi oba izjavita, da svobodno sklepata zakonsko zvezo in da so
izpolnjeni pogoji za njeno veljavnost. K prijavi prilozita izpisek iz mati¢ne knjige,
navedbo podatkov o pri¢ah ter v primeru mladoletnosti Se dovoljenje pristojnega
centra za socialno delo.

Tuji drzavljani morajo priloziti Se potrdilo o samskem stanu, dokaz o
drzavljanstvu (potni list) in potrdilo mati¢ne drzave, da ni zadrzkov za sklenitev
zakonske zveze. Ce prenehanje morebitne prejénje zakonske zveze ni
evidentirano v uradnih evidencah, mora bododi zakonec (tuji drzavljan) priloziti Se
dokument o prenehanju prejSnje zakonske zveze (sodba ali izpisek iz mati¢ne
knjige umrlih).

V Sloveniji lahko pri upravni enoti registrirate tudi istospolno partnersko

skupnost. Izvenzakonska skupnost je v Sloveniji izenacena z zakonsko.

Smrt

Smrt je potrebno v dveh dneh pisno javiti mati¢arju na obmodju, kjer je smrt
nastopila. Smrt na domu, po predhodni potrditvi zdravnika, ki je smrt ugotovil,
prijavijo druZinski clani s katerimi je pokojnik Zzivel. Sredstva za mrliSkega
oglednika ter za obdukcijo zagotovi obcina.

Svojci zivedi na naslovu zadnjega prebivaliS¢a umrle osebe, bodo povabljeni na
sedeZ maticnega obmocja zaradi sestave osmrtnice, ki se posreduje pristojnemu

sodisCu zaradi uvedbe zapuscinskega postopka po umriem.
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Prevoz

Slovenija meji na Avstrijo, Italijo, Madzarsko in Hrvasko in je zaradi svoje
geografske lege lahko dostopna. Prometna struktura v Sloveniji je dobro razvita.
Ceste in oznake so solidne, ob cestah so pocivalis¢a in gostilne s prenocisci ali
moteli. Ob glavnih cestah je veéina ¢rpalk odprta neprekinjeno. Ce ste na cesti v
tezavah, lahko poklicete telefonsko Stevilko 1987; na avtocesti so telefoni na
razpolago voznikom na vsaka 2 km. Za voznjo po avtocestah je potrebno placati
cestnino.

Slovenski letalski prevoznik Adria Airways z rednimi linijami povezuje glavna
evropska mesta. Tako je Ljubljana povezana s Frankfurtom, Munchnom,
Dunajem, Zurichom, Brusljem, Parizom, Londonom, Dublinom, Manchestrom,
Amsterdamom, Kopenhagnom, Moskvo, Splitom, Sarajevom, Skopjem, Ohridom,
Tirano, Tel Avivom, Podgorico, Pristino in Carigradom.

Vecina mednarodnih poletov poteka prek Aerodroma Ljubljana -Letalis¢a Jozeta
Pucnika na Brniku, ki lezi priblizno 25 km severno od prestolnice. Med letaliS¢em
in Ljubljano poteka redna avtobusna linija, ki traja pribliZno 45 minut, vozovnice
pa lahko kupite na postaji ali avtobusu. Vse vel prometa poteka tudi prek
mednarodnega LetaliS¢a Maribor, ki lezi le nekaj kilometrov od Maribora in
LetaliS¢a Portoroz. Slednje spada med mednarodna letalis¢a za manjsa letala in je
zanimivo kot izhodisCe v primorski svet ob meji med Slovenijo in Hrvasko

V Slovenijo se lahko pripeljete z direktnimi vlaki iz Italije, Avstrije, MadZarske,
Hrvaske, Jugoslavije in Makedonije. Sodoben in udoben vlak Intercity povezuje v
Sloveniji obe najvedji mesti Ljubljano in Maribor, v mednarodnem prometu pa
vozi na progi Zagreb-Ljubljana-Salzburg-Miinchen. Posebni vlaki vozijo potnike v
zdravilis¢a (Atomske toplice, Lasko, Vodni park Bohinj, BTC City, vodno mesto
Atlantis) in v zimskem casu v smucarske centre (Pohorje, Vogel, Komna, Kobla).
Za prevoze v mednarodnem prometu so uporabnikom na razpolago vlaki, ki so

povezani v mrezo hitrih vlakov.

Luka Koper predstavlja najkrajso transportno pot povezovanja trgovskih sredisc¢ v
Srednji in Vzhodni Evropi z deZelami Sredozemlja. V Sloveniji so tri marine: v
Izoli, Kopru in v Portorozu. Rednega potniskega prometa po morju ni, razen linije

Izola- Benetke, v ¢asu od marca do novembra.
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Avtobusni promet poteka na mestni, primestni, medkrajevni in mednarodni ravni.
Mestni promet je zagotovljen vse dni v letu, vendar v razlichem obsegu, saj je

vozni red prilagojen Solskemu koledarju in poletnim pocitnicam.

Slovenci se vecinoma vozijo na delo in po opravkih z osebnimi vozili, kar povzroca
ob prometnih konicah v vecjih mestih cestne zastoje. Februarja 2007 je bilo
registriranih 1.060.561 motornih vozil. V Slovenijo se lahko pripeljete skozi
Italijo, Avstrijo, Madzarsko in Hrvasko.

Prometni predpisi so usklajeni z evropskimi standardi, vendar si je koristno
zapomniti nekaj posebnosti. Motorna vozila morajo imeti vedno prizgane
zasencene ludi, tudi podnevi. Meglenke so dovoljene, ko je vidljivost pod 50 m.
Tujim voznikom svetujemo, naj imajo v vozilu komplet nadomestnih Zarnic, ki je
sicer obvezen za slovenske voznike.

Med 15. novembrom in 15. marcem - ali prej oziroma pozneje, Ce tako
narekujejo zimske vozne razmere, kot sta sneZenje in poledica — morajo imeti
osebna vozila in vozila z najvecjo dovoljeno tezo 3,5 tone zimsko opremo: zimske
pnevmatike na vseh kolesih oziroma letne pnevmatike na vseh kolesih in zimske
verige. V obeh primerih velja, da je najmanjsa dovoljena globina profila 3 mm.
Dovoljena koli¢ina alkohola v krvi je 0,50 g/l za voznike osebnih avtomobilov in
motocikliste in 0,00 g/I za poklicne voznike.

Prometne informacije za Slovenijo so 24 ur na dan dostopne na Prometno-

informacijskem centru DARS-a ali na AMZS.
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Socialna varnost in zavarovanja

Socialna varnost v Evropi

Socialnovarnostne razmere - klju¢no vprasanje za posameznike, Kki
uresnicujejo pravico do prostega gibanja

Spostovanje nacela prostega gibanja delavcev zahteva jasno zavezanost vseh
drzav Clanic EU, da zagotovijo delavcem migrantom, ki opravljajo svoj poklic v
drugi drzavi ¢lanici, da imajo pravico do enakih ugodnosti socialne varnosti kot
lokalni delavci. Zagotavljanje socialne zascite drzavljanom EU, ki delajo zunaj
svoje drzave stalnega prebivalisca, je klju¢no vprasanje Evropske unije.

Dolo¢be EU o socialni varnosti zajemajo drzave Cclanice Evropske unije in

Evropskega gospodarskega prostora (Norvesko, Islandijo in Lihtenstajn).

Dolocbe Skupnosti o socialni varnosti

Sistemi socialne varnosti v drzavah EU Se vedno kazejo precejsnje razlike, zaradi
katerih je treba uskladiti predpise o socialni varnosti. Skupna pravila, Kki
zagotavljajo dostop do socialnih dajatev, so pomembna, da se prepreci slabsi
polozaj evropskih delavcev, ki uresniCujejo svojo pravico do prostega gibanja.
Zasnovana so tako, da preprecujejo tveganje, da bi bili drzavljani EU dvakrat
zavarovani ali da bi izgubili svoje ugodnosti iz socialnega zavarovanja, ko bi se
preselili v drugo drzavo.

Ceprav ni enotnega evropskega sistema socialne varnosti, je EU sprejela skupne
predpise na podrocju socialne zascite. Sem spada uskladitev nacionalnih sistemov
socialne varnosti brez prizadevanj za uskladitev nacionalnih predpisov. Evropska
zakonodaja je dolocila skupna pravila in nacela, ki jih morajo upoStevati
nacionalni lokalni organi in ustanove socialne varnosti, ter ne nadomescajo,

temvec dopolnjujejo dolocbe drzav Clanic o socialni varnosti.

Cilj skupnih dolo¢b o socialni varnosti je:

- spodbujati prosto gibanje delavcev z zagotavljanjem enake obravnave
drzavljanov EU po razli¢nih zakonodajah;

- zagotoviti socialno zascito zaposlenih in samozaposlenih oseb (ter njihovih
druzin) v tisti drzavi EU, v kateri opravljajo svojo dejavnost;

- zagotoviti upostevanje vseh dob zaposlitve in hkrati prepreciti prekrivanje
sistemov socialne varnosti.

Uporaba skupnih dolocb
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Skupni predpisi se ne uporabljajo za vse nacionalne zakonodaje o socialni
varnosti. Vkljucene so naslednje ugodnosti:

- dajatve za materinstvo in bolezen,

- druzinske dajatve,

- dajatve za nezgode na delovhem mestu,

- starostne in invalidske pokojnine,

- dajatve za prezivele druzinske clane,

- dajatve za brezposelnost.

Kdo ima lahko koristi od socialne zascite v EU?

Dajatve socialne varnosti, ki so na voljo v drugih drzavah ¢lanicah, so predvidene
v skupnih dolo¢bah EU ter se uporabljajo za naslednje skupine ljudi:

- delavce, ki so drzavljani drzave clanice EU in ki so ali so bili zavarovani po
zakonodaji te drzave clanice, ter za ¢lane njihovih druzin;

- upokojence, ki so drzavljani drzave Clanice EU;

- drzavljane tretjih drzav, ki so zavarovani po zakonodaji drzave ¢lanice;

- osebe brez drzavljanstva in begunce ter njihove druzine, ¢e delajo v EU in so

zavarovani po zakonodaji ene od drzav clanic EU.

PrikljucCitev delavcev migrantov k nacionalnim sistemom socialne
varnosti

Ce drzavljan EU dela v drugi drzavi ¢lanici, je pomembno doloditi, kateri
nacionalni sistem socialne varnosti se zanj uporablja - ali sistem drzave, v kateri
je zavarovan, ali drZzave, v kateri opravlja svoj poklic. Da se prepreci, da bi imel
delavec dvojno zavarovanje ali da bi bil brez socialne varnosti, je treba sprejeti
dolocena pravila, ki dolocajo osnovna nacela prikljucitve k enemu in/ali drugemu

sistemu.

Prejemanje pokojnine v drugi drzavi ¢lanici
Drzavljani EU imajo pravico, da se upokojijo v drugi drzavi Clanici. Drzave, v
katerih je delavec placeval pokojninske prispevke, si na podlagi dobe zaposlitve

delijo sorazmerno odgovornost za placevanje te pokojnine.

Nova shema poglavja o zivljenjskih in delovnih pjilgo 63/77



Sistem socialne varnosti v Sloveniji

Socialna varnost v Sloveniji temelji na placevanju prispevkov, ki jih vsi zaposleni
in samozaposleni placujemo v sistem socialne varnosti. ViSina prispevkov, ki jih
placuje tako delodajalec kot tudi delojemalec je dolo¢ena z Zakonom o placevanju

prispevkov za socialno varnost.

Delodajalec vas je v osmih dneh od sklenitve pogodbe o zaposlitvi dolzan prijaviti
v mati¢no evidenco zavarovancev. Samostojni podjetnik sam vloZi prijavo v
zavarovanje kot zavezanec za prispevek, ko pri¢ne opravljati dejavnost. Mati¢no
evidenco zavezancev za prispevek in zavarovancev vodi za vse vrste zavarovanj v
sistemu socialne varnosti Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije.
Izpolnjevanje obveznosti vplacila prispevkov nadzira Agencija za javnofinancne

evidence Slovenije.

Prispevke za socialno varnost kot davcni odtegljaj placuje deloma delodajalec in
tudi delavec ob izplaCilu mesecne place. Osnova je bruto placa. Stopnje

prispevkov delodajalca in delavca (v oklepaju) so:

Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 8,85 % (15,50 %)
Prispevek za obvezno zdravstveno zavarovanje 6,56 % (6,36 %)
Prispevek za starsevsko varst 0,10 % (0,10 %)
Prispevek za zaposlovanje 0,06 % (0,14 %)

Prispevek za zavarovanje za primer poskodbe pri delu in poklicne bolezni 0,53 %
Skupaj delodajalec 16,10 % in delavec 22,10 %

V Sloveniji je mogoce za veclji obseg pravic iz zdravstvenega in pokojninskega
zavarovanja skleniti tudi individualno ali kolektivho prostovoljno zavarovanje, ki
ga omogocajo kapitalski skladi. Vstop v dodatna zavarovanja, pravice in
obveznosti ter postopki za uveljavitev nadstandardnih storitev so del poslovne
politike ponudnikov zavarovalnih storitev, ki imajo s strani Agencije za

zavarovalni nadzor ustrezno licenco.
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Zavarovanje za primer brezposelnosti

Za primer brezposelnosti se obvezno zavarujejo delavci v delovhem razmerju.
Prostovoljno pa se za primer brezposelnosti lahko zavarujejo: samostojni
podjetniki, samozaposlene osebe ter v dolocenih primerih osebe lastniki
gospodarskih druzb, ter slovenski drzavljani v delovhem razmerju z delodajalcem

v tuji drzavi in njihovi zakonci.

Pravice iz zavarovanja za primer brezposelnosti so:

- denarno nadomestilo;

- povracilo prevoznih in selitvenih stroskov;

- pravica do obveznega zdravstvenega zavarovanja in pravica do pokojninskega

in invalidskega zavarovanja v Casu upravi¢enosti do denarnega nadomestila.

Pravico do denarnega nadomestila lahko uveljavite, ¢e ste bili pred nastankom
brezposelnosti zavarovani za primer brezposelnosti in ¢e ni na voljo ustrezne
zaposlitve. Pravico ohranite, ¢e aktivno isCete zaposlitev in ste na razpolago za
zaposlitev ter Ce izpolnjujete druge obveznosti. Pravica do denarnega nadomestila
miruje, Ce sklenete delovno razmerje za dolocen cas, krajsi od 12 mesecev, Ce se
vkljucite v izobrazevanje preko Zavoda RS za zaposlovanje, Ce zaCnete prejemati
denarno nadomestilo iz naslova starSevstva, Ce se vkljucitve v javna dela oz. v
drugih razlogih, opredeljenih v zakonu. V primeru da odidete v drugo drzavo
¢lanico Evropske unije, pa imate pod doloCenimi pogoji pravico, da se vam

nadomestilo izplacuje v Casu, ko v tej drzavi iSCete sluzbo.

Pravico do denarnega nadomestila v Sloveniji lahko uveljavite, e ste bili
predhodno v zadnjih 18 mesecih zaposleni pri enem ali ve¢ delodajalcih vsaj 12

meseceyv.

Ce ste kot brezposelna oseba opravljali sezonsko delo po pogodbi o zaposlitvi za
dolocen cas, imate pravico do denarnega nadomestila, ¢e imate po preracunu ur v
delovne dni s polnim delovnim ¢asom najmanj 12 mesecev zavarovalne dobe v

zadnjih 18 mesecih pred nastankom brezposelnosti.

Osnova za odmero denarnega nadomestila je povprecna mesecna placa, ki ste jo
prejemali v dvanajstih mesecih pred nastankom brezposelnosti in znasa prve tri
mesece prejemanja 70 %, v naslednjih mesecih pa 60 % od osnove. Doloceno je

tudi najvisje in najnizje denarno nadomestilo.
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Cas prejemanja denarnega nadomestila je odvisen od dolzine dopolnjenega
zavarovanja:

- 3 mesece za zavarovanje od 1 do 5 let,

- 6 mesecev za zavarovanje od 5 do 15 let,

- 9 mesecev za zavarovanje od 15 do 25 let,

- 12 mesecev za zavarovanje nad 25 let,

- 18 mesecev za zavarovance, starejSe od 50 let in za zavarovanje nad 25 let,

- 24 mesecev za zavarovance, starejSe od 55 let in za zavarovanje nad 25 let.

Denarno nadomestilo vam v primeru, da na zavodu vlozite zahtevo za uveljavitev
te pravice v roku 30 dni po prenehanju obveznega zavarovanja, pripada z
naslednjim dnem po prenehanju obveznega zavarovanja.

Ce se zaposlite, &e izpolnite pogoje za pridobitev pokojnine, ¢e krdite v
zaposlitvenem nacrtu dogovorjene obveznosti, (odklonite zaposlitev ali vkljucitev
v program aktivne politike zaposlovanja, ne isCete aktivho zaposlitve, niste na
razpolago za zaposlitev, delate na ¢rno itd.) ali ¢e se odjavite sami oziroma vas
Zavod za zaposlovanje preneha voditi v evidenci brezposelnih oseb, vam preneha

pravica do denarnega nadomestila.

V Casu prejemanja denarnega nadomestila ste zavarovani za zdravstveno,
pokojninsko in invalidsko varstvo.
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Bolnisko zavarovanje

V Sloveniji je zdravstveno zavarovanje obvezno in prostovoljno. Obvezno
zdravstveno zavarovanja izvaja Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije.
Zavarovanci v sistemu obveznega zdravstvenega zavarovanja so vse zaposlene in
samozaposlene osebe in vsi upokojenci, ki prejemajo pokojnino s strani
slovenskega nosilca zavarovanja. Status zavarovane osebe lahko pridobijo tudi

druzinski ¢lani zavarovanca, ¢e nimajo moznosti vstopa na drugi podlagi.

Z obveznim zdravstvenim zavarovanjem je zavarovanim osebam lahko
zagotovljeno placilo zdravstvenih storitev v celoti ali pa delno, kar je odvisno od
storitve. Obvezno zdravstveno zavarovanje vkljuCuje bolniSko zavarovanje,
zavarovanje za primer bolezni in poskodbe izven dela, zavarovanje za poskodbe

nastale pri delu ter poklicne bolezni.

Nadomestilo za Cas bolniskega staza

Ce zbolite, vam bo nadomestilo plae za vado odsotnost z dela zaradi bolezni
prvih 30 dni izplaceval delodajalec iz lastnih sredstev. Delodajalcu boste predlozili
bolniski list, ki vam ga izda osebni zdravnik.

Po preteku prvih 30 dni nadomestilo, na podlagi mnenja osebnega zdravnika
oziroma pristojne zdravniske komisije, ki deluje v okviru Zavoda za zdravstveno
zavarovanje, izplaCuje Zavod za zdravstveno zavarovanje. Osnova za izracun
viSine nadomestila je povprecna mesecna plaa oziroma povpreCna osnova za
placilo prispevkov v koledarskem letu pred letom, v katerem je nastala zacasna
zadrzanost od dela.

Zavod za zdravstveno zavarovanje izplacuje nadomestilo za odsotnost z dela zZe
od prvega dne odsotnosti z dela zaradi presaditve Zivega tkiva in organov v korist
druge osebe, posledic dajanja krvi, nege oZjega druzinskega clana, izolacije in
spremstva, ki ju odredi zdravnik ter poskodb, nastalih v doloenih okolis¢inah.

Osnova za izracun nadomestila je povprecna mesecna placa v preteklem letu za

polni delovni Cas.

Nadomestilo znasa:

- 100% osnove ob zadrzanosti od dela zaradi poklicne bolezni, posSkodbe pri delu,
presaditve Zivega tkiva in organov v korist druge osebe, posledic dajanja krvi ter
izolacije, ki jo odredi zdravnik;

- 90% osnove ob zadrzanosti od dela zaradi bolezni;
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- 80% osnove ob zadrzanosti od dela zaradi poskodb izven dela, nege
druzinskega c¢lana in spremstva, ki ga odredi zdravnik ter za usposabljanje za

rehabilitacijo otroka.

Za prostovoljno zdravstveno zavarovanje, ki vam omogoca pridobitev dodatnih
pravic, se odloCate sami.Vanj je vkljucena vecina prebivalcev. Priporocljivo je, da
se zavarujete za razliko do polne vrednosti zdravstvenih storitev, ki jih obvezno
zdravstveno zavarovanje ne krije v celoti. Prostovoljno zdravstveno zavarovanje

izvajajo zavarovalnice.
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Druzina in materinstvo

Druzinski prejemki, ki jih lahko uveljavite pri centru za socialno delo so:
- starSevski dodatek,

- pomoc ob rojstvu otroka,

- otroski dodatek,

- dodatek za veliko druzino,

- dodatek za nego otroka in

- delno placilo za izgubljeni dohodek.

Porodniski dopust traja skupaj 105 dni. Bodo¢a mati mora nastopiti porodniski
dopust 28 dni pred predvidenim porodom. V tem casu prejema porodnisko
nadomestilo. Visina nadomestila se dolo¢i na podlagi povprec¢nih plac¢ prejetih v

zadnjih 12 mesecih.

Oce ima pravico do ocetovskega dopusta, ki traja 90 dni. Prvih 15 dni mora
izrabiti do dopolnjenega Sestega meseca otrokove starosti, ostalega lahko izrabi v
obliki polne odsotnosti z dela do 3. leta starosti otroka. Ocetovsko nadomestilo za
15 dni ob rojstvu otroka znasa 100% nadomestila povprecne place oleta. Za
preostalih 75 dni pa ofe ne prejema nobenega nadomestila, vendar so v Casu
korisCenja ocCetovskega dopusta placani prispevki za socialno varnost v visini

minimalne place.

Eden od starSev ima pravico do dopusta za nego in varstvo otroka, ki traja 260
dni neposredno po preteku porodniskega dopusta. Visina nadomestila za nego in
varstvo otroka se doloci na podlagi povprecnih plac, ki jih je upravi¢enec prejemal
v zadnjih 12 mesecih. Visina nadomestila ne sme presegati 2,5 kratnika

povprecne bruto place.

Z otroskim dodatkom se starSem oziroma otroku zagotovi dodatni prejemek za
prezivljanje vzgojo in izobraZzevanje, ki je odvisen od dohodka na druzinskega
Clana. Otroski dodatek je dopolnilni prejemek za prezZivljanje, vzgojo in
izobrazevanje otroka, kadar dohodek na druZinskega clana ne presega 99 %
povprecne place v RS v preteklem koledarskem letu. ViSina otroskega dodatka se
doloci glede na uvrstitev druZzine v posamezni dohodkovni razred — uposSteva se

povprecni mesecni dohodek na druzinskega ¢lana v preteklem koledarskem letu.
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Pravico do otroskega dodatka lahko uveljavljate kadar koli pri centru za socialno
delo, ki je krajevno pristojen glede na otrokovo stalno bivalis¢e. Pravica do

otroskega dodatka se prizna za dobo enega leta.
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Pokojnine

Pokojninsko in invalidsko zavarovanje v Sloveniji je obvezno in enotno za vse
zavarovance. S placevanjem mesecnega prispevka od vaSe place za pokojninsko
in invalidsko zavarovanje boste imeli urejeno obvezno zavarovanje. Ce pa si Zelite
zagotoviti dodatno socialno varnost v obdobju po upokojitvi, se lahko dodatno
zavarujete pri pooblascenih pokojninskih druzbah, vzajemnih pokojninskih skladih
in zavarovalnicah. Zavarujete se lahko individualno ali kolektivno preko

delodajalca, pri katerem ste zaposleni.

Starostna pokojnina
Zavarovanje za starost je v Sloveniji urejeno z Zakonom o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju. Zavarovanec je oseba, ki je obvezno ali prostovoljno

vkljucena v pokojninsko in invalidsko zavarovanije.

Minimalni pogoji za pridobitev pravice do starostne pokojnine so:

- starost 58 let, ki je za oba spola enaka ter dopolnjenih 40 let pokojninske dobe
(moski) oziroma 38 let pokojninske dobe (Zenska);

- 20 let pokojninske dobe (za oba spola) in starost 63 let (moski) oziroma 61 let
(zenska);

- 15 let zavarovalne dobe (za oba spola) in starost 65 let (moski) oziroma 63 let
(zenska).

V prehodnem obdobju se postopno zviSujejo pogoji starosti in dosezene
pokojninske dobe le Zenskam. Tako so minimalni pogoji za pridobitev pravice do
starostne pokojnine v letu 2008 za Zenske:

- starost 56 let ter dopolnjenih 36 let in 9 mesecev pokojninske dobe

- starost 61 let in dopolnjenih najmanj 20 let pokojninske dobe

- starost 63 in dopolnjene najmanj 15 let pokojninske dobe.

Polno pokojnino boste prejemali ob izpolnjevanju obeh pogojev - dopolnjene

pokojninske dobe in doseZene polne starosti za upokojitev.

Invalidska pokojnina

Pravico do invalidske pokojnine pridobi:

- zavarovanec, pri katerem je nastala invalidnost I. kategorije;

- zavarovanec, pri katerem je nastala invalidnost II. kategorije in ni zmozen za
drugo ustrezno delo brez poklicne rehabilitacije, le-ta pa mu ni zagotovljena,

ker je star nad 50 let;
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- zavarovanec, pri katerem je nastala invalidnost II. ali III. kategorije, ki mu ni
zagotovljena ustrezna zaposlitev oziroma prerazporeditev, ker je dopolnil 63
let starosti (moski) oziroma 61 let starosti (zenska).

Zavarovanec pridobi pravico do invalidske pokojnine, ¢e je invalidnost posledica:

- poskodbe pri delu ali poklicne bolezni, ne glede na pokojninsko dobo;
- poskodbe izven dela ali bolezni pod pogojem, da je ob nastanku
invalidnosti dopolnil z zakonom dolo¢eno pokojninsko dobo.

Ce vam je kot zavarovancu na podlagi odlo¢be pristojne komisije ZPIZ

ugotovljena invalidnost in niste ve¢ zmozZni za delo s polnim delovnim casom,

imate pravico do dela s krajsim delovnim ¢asom od polnega ter obenem do
prejemanja delne invalidske pokojnine.

Vdovska pokojnina
Vdovsko pokojnino lahko uveljavi vdova oziroma vdovec umrlega zavarovanca:
- Ce je do smrti zavarovanca, po katerem ji(mu) gre pravica, dopolnil(a)
starost 53 let;
- Ce je bil(a) do zavarovanceve smrti popolnoma nezmozen(a) za delo ali je
to postal(a) v enem letu po zavarovancevi smrti ali
- Ce ji(mu) je po zavarovancevi smrti ostal otrok ali veC otrok, ki imajo
pravico do druZinske pokojnine po umrlem zavarovancu, vdova oziroma

vdovec pa ima do njih dolZznost prezivljanja.

Druzinska pokojnina
Pravico do druzinske pokojnine lahko pridobijo:
- otroci (zakonski ali nezakonski ter posvojenci),
- pastorki, vnuki in drugi otroci brez starsev, ki jih je zavarovanec prezivljal,
- starsi (oCe in mati, o¢im in maceha) in posvojitelji, ki jih je zavarovanec
prezivljal,
- bratje in sestre, ki jih je zavarovanec prezivljal do svoje smrti in nimajo
lastnih sredstev za prezivljanje.
Otrok ima pravico do druzinske pokojnine do dopolnjenega 15. leta starosti

oziroma do konca Solanja, vendar najvec do dopolnjenega 26. leta starosti.
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E-obrazci

E obrazci so bili uvedeni z namenom, da boste lahko kot delavec-migrant
ohranjali svoj socialni polozaj in pravice ne glede na to, da ste delali v razli¢nih
drzavah Evropske unije. Obrazci so standardizirane oblike in enotne vsebine v

vseh drzavah ¢lanicah.

E-obrazci so ostevilCeni in sicer po sledeCem sistemu:

- serija E-100 - obrazci za uveljavljanje pravic iz naslova bolezni in materinstva
(obrazci od 101 do 102 - se uporabljajo v primeru napotitve) in za uveljavljanje
dajatev ob smrti,

- serija E-200 - obrazci za uveljavljanje pravic iz naslova pokojninskega in
invalidskega zavarovanja,

- serija E-300 - obrazci za uveljavljanje pravic iz naslova dajatev za
brezposelnost,

- serija E-400 - obrazci za uveljavljanje pravic iz naslova druzinskih dajatev.

V serijo E-100 so zajeti tudi obrazci, ki sluzijo za uveljavljanje storitev iz

zdravstvenega zavarovanja za napotene delavce.

Ce ste napoteni delavec, vam pristojni nosilec zdravstvenega zavarovanja pred
odhodom na delo v drugo drzavo izda obrazec E-101, na podlagi katerega lahko
uveljavljate zdravstvene storitve v drzavi napotitve. Enak obrazec boste prejeli,
¢e nameravate opravljati storitve v drugi drzavi clanici kot samozaposlena
oseba.Tak obrazec se izdaja za obdobje enega leta. V primeru, da pristojni organ
po preteku enoletnega obdobja odobri podaljSanje napotitev, se vam izda obrazec
E-102.

Obrazec E-106 sluzi kot potrdilo o pravici do storitev za primer bolezni in
materinstva za tiste osebe, ki prebivajo v drzavi, ki ni pristojna drzava. Tak
obrazec se bo izdal tudi upokojencu, ki bo prenesel svoje prebivaliS¢e v drugo

drzavo ali pa za ta obrazec zaprosijo Studentje, ki Studirajo v drugi drzavi Clanici.
Obrazec E-109 je potrdilo za prijavo druzinskih c¢lanov zaposlene ali

samozaposlene osebe. Ti druzinski ¢lani prav tako uzivajo enak obseg storitev iz

zdravstvenega zavarovanja kot zaposlena ali samozaposlena oseba.
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E-119 - je potrdilo o pravici do storitev iz naslova zdravstvenega zavarovanja in

zavarovanja za materinstvo za brezposelne osebe in njihove druzinske Clane.

Obrazec E-303 se vam izda kot brezposelni osebi, ¢e odidete v drugo drzavo
¢lanico z namenom iskanja zaposlitve. Ce prejemate denarno dajatev, ta obrazec
predlozite pristojnemu nosilcu zavarovanja za brezposelnost v drzavi, kamor
odidete. V Sloveniji ta obrazec predlozite Zavodu RS za zaposlovanje, kjer se
lahko prijavite kot brezposelna oseba in ob izpolnitvi pogojev, prejemate svojo

dajatev za brezposelnost.

Obrazec E-303/2 izpolni nosilec izvajanja zavarovanja za brezposelnost tiste
drzave, v katero odidete in v kateri se tudi prijavite kot iskalec zaposlitve. Z
izmenjavo teh obrazcev se vam v drZzavi, v kateri se prijavite kot iskalec

zaposlitve, omogoci prejemanje dajatve za brezposelnost.

Vse obrazce za uveljavljanje pokojninskega in invalidskega zavarovanja si

izmenjujejo le pristojni nosilci za izvajanje pokojninskega zavarovanja.
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Zdravstvena kartica

Evropska kartica zdravstvenega zavarovanja je pomemben korak na poti k
poenostavitvi nasih razlicnih sistemov zdravstvenega varstva. Kartica, ki je bila
uvedena junija 2004, omogoca drzavljanom EU, ki potujejo v drugo drzavo
Clanico, precej lazji dostop do zdravstvene pomoci. Poleg tega omogoca tudi hitro
in enostavno povrnitev nastalih stroskov v kraju samem ali kmalu po vrnitvi v
kraj stalnega prebivaliS¢a. Od 1. januarja 2006 evropsko kartico zdravstvenega
zavarovanja izdajajo in priznavajo vse zadevne drzave in nadomesca dosedanje

obrazce, kot je dobro znani obrazec E 111.

Kdo je upravicen do evropske kartice zdravstvenega zavarovanja?

Evropska kartica zdravstvenega zavarovanja se izda:

- drzavljanom EU,

- drzavljanom iz Evropskega gospodarskega prostora (EGP),

- drzavljanom Svice,

- druzinskim ¢lanom zgoraj navedenih oseb, ne glede na drzavljanstvo,

- drzavljanom drugih drzav, ki so vkljuceni v sistem socialne varnosti v eni od
drzav ¢lanic EU, EGP ali Svici.

Evropsko kartico zdravstvenega zavarovanja lahko narocite pri svojem
nacionalnem zavodu za zdravstveno zavarovanje, preden odpotujete v drugo
drzavo EU. Vsem drzavljanom EU mocno priporo¢amo, da imajo med potovanjem

v druge drzave pri sebi evropsko kartico zdravstvenega zavarovanja.

Ugodnosti

éeprav je glavni namen evropske kartice zdravstvenega zavarovanja omogociti
lahek dostop do zdravstvenih storitev med zacasnim bivanjem v drugi drzavi, pa
omogoca tudi vrsto dodatnih ugodnosti za ponudnike zdravstvenih storitev,
bolnike in zavarovalnice. Glavne prednosti evropske kartice zdravstvenega
zavarovanja so povzete, kot sledi:

- lazji dostop do zdravstvene oskrbe v tujini,

- hitro in enostavno povracilo stroskov,

- varnost podatkov,

- vecja zanesljivost,

- manj administracije,

- enostavnost - bolj preprosti in hitri postopki za pridobitev zdravstvene oskrbe.
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Na splosSno vsebuje ta "pametna kartica" samo osnovne informacije, kot so ime in
priimek ter datum rojstva imetnika kartice, ne vsebuje pa zdravstvenih podatkov.
Je enostavna za uporabo in lahko prepoznavna. Poleg tega so informacije

predstavljene na standardiziran nacin, da se lahko preberejo na glede na jezik.

Kaj je "pametna kartica"?

"Pametna kartica" je plasticna kartica Zepne velikosti, ki je taka kot obicajna
bancna ali kreditna kartica.

Pametne kartice imajo na sprednji strani majhen zlat Cip. Ko se vstavi v poseben
bralnik, Cip vzpostavi stik z elektricnimi konektoriji, ki lahko preberejo informacije

na Cipu in napisejo informacije v odgovor.

Katere informacije so shranjene na moji zdravstveni kartici?
Edini osebni podatki na evropski kartici zdravstvenega zavarovanja so priimek in
ime imetnika kartice ter njegova osebna identifikacijska Stevilka in datum rojstva.

Evropska kartica zdravstvenega zavarovanje ne vsebuje zdravstvenih podatkov.

Kje sprejmejo mojo zdravstveno kartico?

Evropska kartica zdravstvenega zavarovanja se lahko uporabi za prejem vseh
vrst zdravstvenih storitev, bodisi pri sploSnem zdravniku, v bolnisnici ali lekarni.
Drzave clanice EU so odgovorne za uvedbo in razdeljevanje zdravstvenih kartic

ter tudi za zagotovitev bralnikov kartic vsem zadevnim zdravstvenim ustanovam.

Uporaba evropske kartice zdravstvenega zavarovanja v tujini

Pomembno je omeniti, da uporaba kartice zdravstvenega zavarovanja ni
predvidena za primere, ko se bolnik namenoma odloci, da bo poiskal zdravstveno
oskrbo v tujini. Namenjena je namreC za zavarovanje oseb, ki za doloCen cas
odpotujejo v druge drzave, in zato krije zdravstveno oskrbo, ki postane nujna
med zac¢asnim bivanjem na ozemlju druge drzave ¢lanice. Ce se pojavi potreba po
dostopu do zdravstvene oskrbe, se ta zagotovi v skladu s pravili te doloCene
drzave (na primer, Ce je v zadevni drzavi Clanici zdravstvena oskrba brezplacna,
je tudi gostujoci bolnik upravic¢en do brezplacne zdravstvene oskrbe, e predloZi

svojo evropsko kartico zdravstvenega zavarovanja).

Zacasno nadomestno potrdilo
Ce posameznik, ki potrebuje medicinsko pomo¢, nima pri sebi evropske kartice
zdravstvenega zavarovanja, lahko namesto nje predlozi zacasno nadomestno

potrdilo, ki ga lahko posSlje enostavno po faksu ali elektronski posti ustrezna
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zdravstvena ustanova iz mati¢ne drzave. To potrdilo je enakovredno evropski
kartici zdravstvenega zavarovanja ter daje bolniku pravico do enake zdravniske
oskrbe in povracila dajatev.

Oblika evropske kartice zdravstvenega zavarovanja

Oblika evropske kartice zdravstvenega zavarovanja je enaka v vseh drzavah
¢lanicah in ima evropski simbol. Obstajata dve razliCici razporeditve:

- Standardna oblika EU, umescena na sprednjo stran kartice - zadnja stran
kartice se pusti prosta za vsebino, ki jo doloci zadevna drzava Clanica;

- Standardna oblika EU, umescena na zadnjo stran kartice - v tem primeru umesti
drzava clanica evropsko kartico zdravstvenega zavarovanja na zadnjo stran
obstojecCe nacionalne ali regionalne zdravstvene kartice.

Pri izdaji zdravstvene kartice se lahko vsaka drzava clanica odlo¢i za eno od

moznih razlicic.
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