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WONEN EN WERKEN
IN NIEUW-ZEELAND

1. HET LAND IN EEN NOTENDOP

% Regeringsvorm: Op staatkundig vlak is Nieuw-Zeeland een constitutionele
monarchie met parlementair regime. Het staatshoofd is koningin Elisabeth II. De
regering staat echter onder leiding van de eerste minister en zijn kabinet.

v Hoofdstad: Wellington

X/

% Bevolking: 4.402.858 inwoners (februari 2011). Ongeveer 75 % woont op het
Noordereiland.

%+ Voornaamste steden: Auckland, Wellington, Christchurch, Dunedin

% Structuur van het bbp: Landbouw: 3 %; industrie: 21 %; diensten: 76 %
s Officiéle taal: Engels, Maori

% Munteenheid: Nieuw-Zeelandse dollar (NZD)

% Landnummer: +64

% Domeinnaam internet: .nz

% Klimaat: Afhankelijk van de tijd van het jaar en de streek schommelen de
temperaturen tussen 9° in juli en 23° in januari.

< Kosten levensonderhoud: Voor een idee over de kosten voor het
levensonderhoud kunt u terecht op
& http://www.migrationnews.com/new_zealand/country_profile/index#cost

2. WERKGELEGENHEID

2.1 TOEGANG TOT HET LAND EN DE WERKGELEGENHEID

DE VERSCHILLENDE SOORTEN VISA

Indien u in Nieuw-Zeeland wenst te werken, dient u van tevoren een arbeidsvisum aan
te vragen. Om te weten welk visum bij uw persoonlijke situatie past, moet u voor uzelf
uitmaken of u slechts tijdelijk of voor altijd wil verhuizen.

PERMANENT WERKEN
KENNISMIGRANT

Deze categorie betreft personen die over vaardigheden, kwalificaties en ervaring
beschikken, waar Nieuw-Zeeland permanent behoefte aan heeft.
De procedure om dit visum te verkrijgen, bestaat uit verschillende stappen:
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WONEN EN WERKEN
IN NIEUW-ZEELAND

U dient aan de basisvoorwaarden te voldoen (tussen 20 en 55 jaar oud zijn, in
goede gezondheid verkeren, een onbesproken gedrag hebben en voldoende
Engels kennen).

U moet een blijk van belangstelling indienen (EOI: Expression of Interest) waarin
punten worden toegekend voor uw vaardigheden, uw ervaring enz. Indien uw
EOI wordt geselecteerd, wordt het door de verantwoordelijken van de
immigratiedienst onderzocht.

Indien zij uw aanvraag acceptabel achten, wordt u gevraagd een aanvraag in te
dienen (ITA: Invitation to Apply). Eens u uw aanvraag en uw documenten hebt
verstuurd, bestuderen de verantwoordelijken uw dossier en gaan zij na of u aan
alle vereisten voldoet, dat de elementen uit uw blijken van belangstelling geldig
zijn en of u zich in Nieuw-Zeeland zult kunnen aanpassen.

Indien u aan de vereiste criteria voldoet, ontvangt u ofwel onmiddellijk het
visum of de vergunning, of er zal worden afgewacht of u een gerechtigde
betrekking zult vinden, waarna uw verblijfsaanvraag zal worden goedgekeurd.

Voor meer inlichtingen kunt u de volgende website raadplegen:
http://www.immigration.govt.nz/migrant/stream/work/skilledmigrant/

WERKEN OM EEN PERMANENTE VERBLIJFSVERGUNNING TE KRIJGEN

In Nieuw-Zeeland kunt u via tijdelijk werk een verblijfsvergunning verkrijgen en u
permanent in het land vestigen. Indien een werkgever iemand met uw vaardigheden
zoekt, of indien u over uitzonderlijk talent voor kunst, cultuur of sport beschikt, kunt
u een aanvraag indienen om onder deze categorie in Nieuw-Zeeland te werken.

De voorwaarden zijn als volgt:

X/
L X4

X/
A X4

Om Nieuw-Zeeland binnen te komen, dient u aan verschillende voorwaarden te
voldoen (goede gezondheid, onbesproken gedrag, paspoort dat tot minstens drie
maanden nu uw vertrek uit Nieuw-Zeeland geldig is, u oprecht in het land willen
vestigen, over het juiste visum voor uw bezoek beschikken).

Indien u een arbeidsvergunning krijgt toegekend, moet u tijdens uw verblijf een
reeks voorwaarden te respecteren (uw werk moet aan de specifieke voorwaarden
van uw vergunning voldoen, uw moet zich aan de Nieuw-Zeelandse wetten
houden, u kunt enkel de tijd die u werd toegekend in Nieuw-Zeeland blijven).
Indien een van deze voorwaarden wordt geschonden, moet u Nieuw-Zeeland
onmiddellijk verlaten.

Ook andere voorwaarden specifiek voor uw situatie moeten worden nageleefd.

Voor meer inlichtingen kunt u de volgende website raadplegen:
http://www.immigration.govt.nz/migrant/stream/work/worktoresidence/
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“RESIDENCE FROM WORK?” VISUM OF VERGUNNING

Indien u een visum of een arbeidsvergunning uit de hierboven vermelde categorieén
heeft bekomen en daarna sinds minstens twee jaar in Nieuw-Zeeland werkt, kunt u
een aanvraag tot een verblijfsvergunning indienen.

Voor meer inlichtingen kunt u de volgende website raadplegen:
E http://www.immigration.govt.nz/migrant/stream/work/residencefromwork/default.htm

ZICH MET ZIJN WERKGEVER VESTIGEN

Indien u werkt voor een onderneming die haar activiteiten naar Nieuw-Zeeland wenst
over te plaatsen, kunt u het recht hebben om een verblijfsvergunning in de categorie
“Employees of Relocating Businesses” aan te vragen.

Voor meer inlichtingen kunt u de volgende website raadplegen:
E http://www.immigration.govt.nz/migrant/stream/work/relocatingwithemployer/default.htm

TIJDELIJK WERKEN
TIJDELIJK WERK

U kunt een tijdelijk arbeidsvisum krijgen indien u in een van de volgende situaties
verkeert:

% Een Nieuw-Zeelandse werkgever heeft u een betrekking aangeboden.
« Er is een speciaal doel of evenement waarvoor u in Nieuw-Zeeland moet komen
werken.
U ben student of stagiair en wenst in Nieuw-Zeeland te werken.
U wilt zich bij uw echtgeno(o)t(e) die in Nieuw-Zeeland verblijft, vervoegen en u
wenst er te werken.
Voor meer informatie over de voorwaarden en de aanvraagprocedure kunt u de
volgende website raadplegen:
E http://www.immigration.govt.nz/migrant/stream/work/worktemporarily/default.htm

X/ X/
LS X4

JONGE GESCHOOLDE WERKNEMERS: SILVER FERN POLICY

Dankzij dit programma kunnen jonge werknemers gedurende negen maanden in
Nieuw-Zeeland verblijven om werk te zoeken. Per jaar stelt het programma maximum
300 plaatsen ter beschikking. Om toegelaten te worden moet de jongere aan
verschillende voorwaarden voldoen (aanvraag indienen via het onlinesysteem, zich
buiten Nieuw-Zeeland bevinden, tussen 20 en 35 jaar oud zijn, een erkenning van zijn
kwalificaties bezitten (diploma hoger onderwijs en minimum twee jaar ervaring,
welbepaald niveau Engels voor de categorie kennismigrant) en genoeg geld hebben om
tijdens zijn verblijf in zijn behoeften te voorzien).

Voor meer inlichtingen kunt u de volgende website raadplegen:
http://www.immigration.govt.nz/migrant/stream/work/silverfern/
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WERK-VAKANTIE

Het programma werk-vakantie Nieuw-Zeeland/Belgié geeft jonge Belgen tussen 18 en
30 jaar de gelegenheid om een Working Holiday visum van 12 maanden voor Nieuw-
Zeeland te bekomen. Het aantal plaatsen is onbeperkt.

Voor meer inlichtingen kunt u de volgende website raadplegen:
E http://www.bijob.be/YouthCorner/GoAbroad-Programs.aspx#holidayWorkNewZealandBelgium

Nieuw-Zeeland moedigt de vakantiewerkers aan om werk te zoeken in de landbouw,
tuinbouw en wijnbouw. Vakantiewerkers die kunnen aantonen dat ze minstens drie
maanden in de landbouw, tuinbouw of wijnbouw hebben gewerkt, kunnen een
bijkomend verblijf van drie maanden bekomen.

Voor meer inlichtingen kunt u de volgende website raadplegen:
http://www.immigration.govt.nz/migrant/stream/work/workingholiday/
E http://www.immigration.govt.nz/migrant/stream/work/workingholiday/belgiumwhs.htm

SEIZOENSWERK IN DE TUINBOUW EN DE WIJNBOUW

Er bestaan verschillende categorieén voor deze sectoren. U kunt een visum verkrijgen
om naar Nieuw-Zeeland te vertrekken en in een van deze sectoren te werken, of u kunt
een vergunning krijgen via de werkgever indien u reeds ter plaatse bent.

Voor meer inlichtingen kunt u de volgende website raadplegen:
E http://www.immigration.govt.nz/migrant/stream/work/hortandvit/

VISUM OF VERGUNNING?

U heeft een visum nodig wanneer u nog niet in Nieuw-Zeeland bent, en een
vergunning indien u reeds legaal in het land verblijft.

Voor meer informatie over de verschillende soorten visums, de specifieke voorwaarden
en de in te dienen documenten enz.:

EH www.newzealandnow.govt.nz/forms-and-guides~8.html

www.immigration.govt.nz/migrant/general/formsandfees/formsandguides/residence.htm

2.2 ARBEIDSMARKT

Wanneer u de toestemming krijgt om naar Nieuw-Zeeland te migreren, betekent dit
niet per se dat u ook werk heeft.

U krijgt best een bevestiging van een werkaanbieding van een Nieuw-Zeelandse
werkgever alvorens u verhuist. U zult des te makkelijker een baan vinden naargelang
u over meer ervaring en kwalificaties beschikt. Toch kan het enkele maanden duren
vooraleer migranten, zelfs hoogopgeleide personen, een gepaste job vinden. Het
gebeurt ook regelmatig dat hoogopgeleide migranten een functie aanvaarden die
minder interessant is dan de betrekking die ze in hun eigen land bekleedden.
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Ondertussen verwerven ze de ervaring die de meeste Nieuw-Zeelandse werkgevers
vragen.

KNELPUNTSECTOREN

LIJST MET KNELPUNTBEROEPEN OP LANGE TERMIJN (LTSSL) EN LIJST MET
KNELPUNTBEROEPEN OP KORTE TERMIJN (ISSL)

Het ministerie van Tewerkstelling houdt een lijst bij met essentiéle vaardigheden die
op lange termijn (LTSSL) en op korte termijn (ISSL) in vraag zijn. De eerste lijst wordt
zowel m.b.t. tijdelijk werk als voor verblijfsvergunningen gehanteerd. De tweede lijst
daarentegen heeft enkele betrekking op tijdelijk werk.

Om de verschillende knelpuntberoepen te kennen en voor meer inlichtingen over het
gebruik van deze lijsten met knelpuntberoepen kunt u de volgende websites
raadplegen:

www.immigration.govt.nz/migrant/general/generalinformation/review.htm
en

www.immigration.govt.nz /migrant/stream/work/skilledmigrant/LinkAdministration/ToolboxL
inks/essentialskills.htm?level=1

Voor meer informatie over de arbeidsmarkt kunt u terecht op de website:
www.dol.govt.nz/services/LMI/index.asp

2.3 ARBEIDSVOORWAARDEN
WERK IN HET ALGEMEEN

% Uurrooster: 40 uur. De werkgevers en werknemers kunnen niettemin beslissen
om gedurende de week een korter of langer uurrooster te hanteren. De werkdag
begint meestal om 8.30 uur en eindigt om 17.30 uur.

% Overuren: voor een aantal beroepen zijn de overuren niet bezoldigd. Deze
kwestie dient u met de werkgever te regelen.

% Verlof: 4 weken verlof en 11 feestdagen per jaar.

% Loon: er bestaan 3 soorten minimumloon:

- het minimumloon voor een volwassen werknemer (16 jaar en ouder);

- het minimumloon voor schoolverlaters (16 en 17 jaar, behalve de jongeren

die reeds 200 uur of 3 maanden hebben gewerkt, die andere werknemers

hebben opgeleid of gesuperviseerd of stagiairs);

- het minimum stage- of opleidingsloon (werknemers van 16 jaar of ouder die

een erkende opleiding in de onderneming van minstens 60 credits per jaar

volgen).

Voor een idee van het gemiddelde loon surft u naar:
http://www.emigratenz.org/Work.html
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Indien u minder wordt betaald dan het wettelijk minimum, kunt u een klacht indienen
bij een Labour Inspector die een onderzoek kan instellen en stappen kan ondernemen
om de verschuldigde bedragen te innen. De werknemers kunnen zich eveneens
richten tot de ombudsdienst van het Nieuw-Zeelandse ministerie van Tewerkstelling.

Voor meer inlichtingen over de arbeidsvoorwaarden kunt u de volgende website
raadplegen:
http://www.ers.dol.govt.nz

WETGEVING

Elke wergever die een buitenlandse werknemer of een student wenst aan te werven is
gebonden aan de arbeidswetgeving. Hij moet:
% De werknemers meer dan het minimumloon (volwassenen of jongere) of dan
het gangbare salaris uit de sector betalen.
% De voorwaarden m.b.t. de betaalde verlofdagen en de opzegging bij vertrek
naleven.

% De sanitaire en veiligheidsvereisten respecteren.

De arbeidsovereenkomst moet verplicht de volgende elementen bevatten:
% De namen van beide partijen;

¢ De arbeidsplaats;

% De duurtijd;

+ Het loon;

% De toegekende voordelen;

X/

+ De vooropzegperiode.

Voor hulp inzake de arbeidswetgeving (werkloosheidsuitkeringen, ziekte, thuishulp ...)
kunt u terecht bij een van de agentschappen van Work and Income.
http: [/ www.workandincome.govt.nz/

2.4 ZICH ALS ZELFSTANDIGE VESTIGEN

Nieuw-Zeeland kent drie manieren van zaken doen:
% Zelfstandig ondernemer;
% Partnership;
% Onderneming.

Voor meer informatie over de soorten onderneming, de na te leven procedures, de
belastingheffing enz. kunt u de volgende websites en gids raadplegen:

http://newzealand.govt.nz/browse/business-finance-tax
E http://www.business.govt.nz
http://www.newzealandnow.govt.nz/forms-and-guides~208.html
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2.5 FISCALITEIT

Als inwoner van Nieuw-Zeeland dient u belastingen op al uw inkomsten te betalen.
Inland Revenu (IRD) is het regeringorgaan belast met de inning van de belastingen in
Nieuw-Zeeland.

Het belastingjaar loopt van 1 april tot 31 maart. Over het algemeen worden de
belastingen door de werkgevers van het loon afgehouden.

Wie geen belastingen betaalt op het geheel van zijn inkomsten moet voor 31 maart zijn
belastingaangifte indienen.

Voor meer informatie over het belastingstelsel kunt u terecht op de volgende websites:

Enttp://www.ird.govt.nz
Ehttp://www.newzealandnow.govt.nz/forms-and-guides~208.html

3. STUDIES EN KWALIFICATIES
3.1 ONDERWIJS EN TAALCURSUSSEN

Het onderwijssysteem is in jaren onderverdeeld: de leerling begint in het 1ste jaar en
eindigt in het 13de jaar. De schoolplicht geldt tussen 6 en 16 jaar.

Het onderwijs is gratis voor leerlingen van 5 tot 19 jaar uit het lager, middelbaar en
voortgezet onderwijs. Buitenlandse studenten genieten echter niet van deze
kosteloosheid.

Er bestaan eveneens privé- of onafhankelijke scholen, alsook geintegreerde scholen,
die vroeger privé waren, maar later hebben besloten om tot het onderwijssysteem van
de staat toe te treden en overheidstoelagen ontvangen.

NEDERLANDSTALIGE EN FRANSTALIGE SCHOLEN

Er is een Frans-Engelse school in Auckland, nl. de Richmond Road School. Voor meer
inlichtingen kunt u terecht op de website van deze school:
Enhttp:/ /www.frenzschool.org.nz

Er zijn Nederlandstalige scholen in Wellington en Auckland. Voor meer inlichtingen
kunt u deze website raadplegen:

E http://www.netherlandsembassy.co.nz/Dutch_Missions/Consulate_in_Auckland
Voor meer informatie over het Nieuw-Zeelandse onderwijssysteem surft u naar:
E http://www.newzealandnow.govt.nz/forms-and-guides~208.html

ENGELS LEREN EN ZIJN KENNIS BIJSCHAVEN

De werkgever vraagt dat u Engels spreekt en begrijpt. De meeste werkgevers eisen een
kennis van het Engels die heel wat hoger ligt dan de score die u op de IELTS-test moet
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halen om een permanente verblijfsvergunning te verkrijgen. Hoe hoger gekwalificeerd
uw job, hoe beter uw beheersing van het Engels dient te zijn.

Er worden heel wat cursussen Engels georganiseerd om uw niveau te verbeteren.
Nieuwe migranten kunnen van tevoren Engelse lessen betalen, die ze dan volgen eens
ze zijn aangekomen: de Pre-paid ESOL. Deze organisatie financiert een reeks
programma’s voor nieuwe migranten die hulp nodig hebben om hun kennis van het
Engels op te krikken. De prijs varieert naargelang het type en de duur van de cursus.

Voor meer informatie kunt u de volgende website raadplegen: B http://www.tec.govt.nz

Onder bepaalde voorwaarden kunt u voor uw vertrek lessen volgen met de taalcheques

van ACTIRIS. Voor meer informatie kunt u op de volgende website terecht: H
http:/ /www.actiris.be

3.2 ERKENNING VAN DIPLOMA’S EN KWALIFICATIES

In Nieuw-Zeeland is de New Zealand Qualifications Authority (NZQA) verantwoordelijk
voor de homologatie van buitenlandse diploma’s.
http://www.nzqa.govt.nz/qualifications/index.html

4. WONEN IN NIEUW-ZEELAND
4.1 SOCIALE ZEKERHEID

SOCIALE ZEKERHEID EN GEZONDHEIDSZORG

De sociale zekerheid in Nieuw-Zeeland heeft een niet-verdelend karakter. De
prestaties worden door de algemene fiscaliteit bekostigd en de loontrekkenden zijn niet
verplicht om een regelmatige bijdrage aan een socialezekerheidsfonds te storten.
Immigranten die minder dan twee jaar in het land verblijven zijn niet erkend inzake
werkloosheid en ziekte.

Voor meer informatie kunt u op de volgende website terecht:
E http://www.workandincome.govt.nz/

GEZONDHEID

Het Nieuw-Zeelandse gezondheids- en invaliditeitssysteem wordt door een complex
netwerk van organisaties beheerd. Routinebehandelingen zoals bij de tandarts of de
huisarts dienen betaald te worden, maar duurdere ingrepen zoals ziekenhuiszorgen
zijn, mits enkele kleine uitzonderingen, gratis voor de Nieuw-Zeelandse inwoners.

Om te weten of u door dit systeem erkend wordt, kunt u de gids op onderstaande
website raadplegen:
http://www.moh.govt.nz/moh.nsf/indexmh/eligibility-guidehome
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Contactgegevens van artsen, medische centra enz. vindt u in de White Pages onder de
rubriek Registered Medical Practitioners & Medical Centres.

Ook de openbare en privéziekenhuizen, verzorgingstehuizen, apothekers van wacht,
verpleegkundigen, vroedvrouwen en gespecialiseerde klinieken zijn in de White Pages
opgenomen onder de rubriek Hospitals & other health service providers. Kinesisten,
tandartsen, chiropractors, osteopaten, apothekers en natuurtherapeuten staan in de
Yellow Pages. Voor meer informatie over het gezondheids- en invaliditeitssysteem kunt
u terecht op:

http://www.moh.govt.nz/ moh.nsf
E http://www.newzealandnow.govt.nz/forms-and-guides~208.html

Voor gratis advies en inlichtingen over de plaatselijke gezondheidsdiensten, kunt u
24 /24 u. en 7/7 telefoneren naar het gratis nummer 0800 611 116.

DE DIENST OVERZEESE SOCIALE ZEKERHEID

Deze instelling heeft met name als doel te voorzien in de sociale zekerheid van
personen die buiten de Europese Economische Ruimte en Zwitserland werken. Ze is
bevoegd voor de pensioenen, ziekte, invaliditeit en zwangerschap, gezondheidszorgen,
arbeidsongevallen en ongevallen in het privéleven.
http://www.dosz-ossom.fgov.be/default.aspx?ref=AAAB&lang=FR

4.2 BEEDIGDE VERTALING VAN DOCUMENTEN

In de meeste Nieuw-Zeelandse steden vindt u adviesbureaus die u informatie kunnen
verschaffen over o.a. de in het land beschikbare vertaaldiensten. @ 0800 367 222

4.3 HUISVESTING

VERSCHILLENDE MOGELIJKHEDEN

s HUREN: Agentschappen vermelden de wekelijkse huurprijs, hoewel de huur
meestal elke twee weken betaald moet worden (“fortnightly). De huurprijzen
verschillen naargelang de gekozen dienstverlening en plaats. Gemiddeld kost
een gemeubelde F1 in Auckland ongeveer $250 per week.

Indien u de diensten van een agentschap wenst te gebruiken, kost dit twee
weken huur plus belastingen.

U kunt zelf de zoekertjes in de plaatselijke kranten (meestal op woensdag en
zaterdag) en op het internet raadplegen.

E http://www.ljhooker.co.nz/

% GEZAMENLIJK HUREN: Gezamenlijk huren is erg populair in Nieuw-Zeeland,
en niet alleen bij studenten of jonge werkers.
Reken gemiddeld op $150 per week (zonder kosten) in de belangrijkste steden.

E http://www.nzflatmates.co.nz / E http://www.flatfinder.co.nz
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% KOPEN: Voor u beslist te kopen, vraagt u best om eerst het Land Information
Memorandum (LIM) te raadplegen. Dit is een document met belangrijke
informatie over eventuele bouwrechten, beperkingen van het terrein enz.

& http://www.ljhooker.co.nz

«+ JEUGDHERBERGEN:
http://www.yha.co.nz

http://www.hostelnewzealand.com

+ HOTELS, GASTENKAMERS, KAMPEERAUTO’S:
& http://www.innz.co.nz/

http://www.lodgesofnz.co.nz

Voor meer informatie over huren, uw rechten en plichten als huurder, de aankoop van
een woning enz.. http://www.newzealandnow.govt.nz/forms-and-guides~208.html

4.4 OPENBAAR VERVOER

Nieuw-Zeeland beschikt over een goed wegen- en vliegnet, maar het spoorverkeer is op
enkele toeristische routes na beperkt tot de stedelijke netwerken van Auckland en
Wellington. U vindt de contactgegevens van de diensten in de Yellow Pages.

De dienstregelingen zijn beschikbaar in de meeste informatiecentra en op het internet.
Voor meer informatie kunt u de volgende website raadplegen:

E www.fourcorners.co.nz/new-zealand/public-transport

4.5 NEDERLANDSTALIGE EN FRANSTALIGE NETWERKEN
UFBE: Union francophone des Belges a ’étranger / £ www.ufbe.be

Auckland Accueil : maakt deel uit van het FIAFE-netwerk en heeft betrekking op alle
Franstaligen en Fransgezinden van Auckland / E www.aucklandaccueil.org.nz/

Réseau des Alliances Francaises / & www.fondation-alliancefr.org/spip.php?rubrique54

VIW: Vlamingen in de wereld: actief netwerk van Vlamingen over de hele Wereld

www.viw.be

4.6 AMBASSADE VAN NIEUW-ZEELAND in Belgié:

Nerviérslaan 31, 1040 Brussel
+32 2 512 1040
nzemb.brussels@skynet.be
www.nzembassy.com
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