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1. HET LAND IN EEN NOTENDOP 
 

� Staatsstructuur: een federatie die uit staten en territoria bestaat 
 
� Hoofdstad: Canberra 

 
� Bevolking: 21 miljoen inwoners (2,6 inwoners/km2), hoofdzakelijk stad- en 

kustbewoners. 
 

� Voornaamste steden: Sydney, Melbourne, Brisbane, Perth en Adelaïde 
 

� Structuur van het bbp: landbouw: 3 %, industrie: 21%, diensten: 76 % 
 

� Officiële taal: Engels 
 

� Landnummer: +61 
 

� Domeinnaam internet: .au 
 

� Kosten van het levensonderhoud: Minder hoog dan in veel andere 
ontwikkelde westerse landen. Het is evenwel essentieel om over voldoende 
middelen te beschikken om minstens gedurende de eerste twee jaar in uw 
behoeften en die van uw gezin te kunnen voorzien. U kunt er niet van 
uitgaan dat u snel werk zult vinden. Bovendien liggen de kosten voor de 
reis, het transport van goederen en de vestiging in een nieuwe verblijfplaats 
hoog. 

 
2. WERKGELEGENHEID 
 
2.1 TOEGANG TOT HET LAND EN DE WERKGELEGENHEID 
 
DE VERSCHILLENDE SOORTEN VISA 
 
Er zijn verschillende visumcategorieën. U vindt ze terug aan de hand van de 
volgende link: 
� http://www.nationalvisas.com.au/services/visainformation.htm 
 
Goed om te weten: voor jonge Belgen van 18 tot 30 jaar bestaat er een visum dat 
onder bepaalde voorwaarden gemakkelijker wordt uitgereikt. Het gaat om het 
werk- vakantievisum (voor meer informatie zie verder). 
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WELK VISUM IS GESCHIKT VOOR MIJ? 
 
Alvorens een visumaanvraag in te dienen, dient u te weten welk visum bij uw 
situatie hoort. U zal naargelang uw leeftijd, verblijfsduur, diploma enz. een ander 
visum uitgereikt krijgen. 
 
Om het geschikte visum te kunnen aanvragen, moet u op een aantal van de 
onderstaande basisvragen kunnen antwoorden: 
 

� Redenen van uw vertrek (vakantie, werk, studies, familie, zaken enz.) 
 
� Verblijfsduur (3 maanden, 12 maanden, meer dan 12 maanden, 

permanent) 
 

� Wordt u ondersteund door een werkgever, een familielid of een Australische 
staat / een Australisch territorium? 

 
Komen uw kwalificaties voor op de SOL, de Skilled Occupation List (een lijst met 
gekwalificeerde beroepen waarin u een functie moet aanduiden dat u in staat 
bent uit te oefenen)? Als u een bepaald beroep opgeeft, dan betekent dit niet dat u 
dat beroep in Australië absoluut moet uitoefenen. Het dient enkel om de 
immigratiediensten een idee te geven van uw competenties. 
Op de website www.immi.gov.au/visawizard kunt u bepalen welk type visum het 
best bij uw persoonlijke situatie past. 
 
DUUR VAN DE PROCEDURE OM EEN VISUM TE BEKOMEN 
 
De wachttijd van elke procedure is afhankelijk van de visumaanvraag. Om de 
gemiddelde behandelingstermijn te kennen, neemt u een kijkje op: 
� www.france.embassy.gov.au/parifrancais/process_fr.html 
 
Voor meer informatie en veelgestelde vragen: 
� www.migrationnews.com/index.cfm/australia/frequently_asked_questions 
Visa- informatiedienst voor Australië: + 61 1 905 280 1437 (te bereiken tussen 15 
en 23 uur) 
 
UITREIKING VAN EEN VISUM 
 
De Australische ambassade in Parijs is bevoegd om de visa aan Belgische burgers 
toe te kennen:  
� www.france.embassy.gov.au 
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WERK- VAKANTIEVISUM 
 
Het programma werk- vakantie Australië / België geeft jonge Belgen tussen 18 en 
30 jaar de gelegenheid een "Working Holiday Visa" (werk-vakantievisum) voor 
Australië te bekomen. Elke jongere heeft de mogelijkheid om: 
 

� Gedurende hoogstens 12 maanden in Australië te reizen; 
 
� En/of gedurende hoogstens 4 maanden te studeren of een opleiding te 

volgen; 
 

� En/of rond te reizen en ondertussen te werken om in zijn eigen financiële 
behoeften te voorzien. 

 
VOORWAARDEN OM DIT VISUM TE VERKRIJGEN: 
 

� In België wonen en gedomicilieerd zijn; 
 
� Op het moment van de aanvraag tussen 18 en 30 jaar zijn; 

 
� Tijdens uw reis geen kinderen ten uwe laste hebben; 

 
� Houder zijn van een geldig Belgisch paspoort 
 

Gelieve de onderstaande sites te raadplegen voor meer inlichtingen: 
� www.france.embassy.gov.au/pari/WHM_en.html 
� www.immi.gov.au/visitors/working-holiday/417/eligibility-first.htm 

 
2.2 ARBEIDSMARKT 
 
Wanneer u de toestemming krijgt om naar Australië te migreren, betekent dit niet 
per se dat u ook werk heeft. Het is bijgevolg belangrijk om u goed te informeren 
alvorens u beslist te vertrekken. 
 
ADVIEZEN 
 

� Informeer u voor uw vertrek over de voorwaarden en eisen m.b.t. uw 
beroep. Voor heel wat beroepen moeten de aanvragers worden geregistreerd 
of een licentie ontvangen van een staat of een territoriale overheid en/of 
worden toegelaten als lid van een beroeps- of sectororganisatie. 

 
� Neem de tijd om u te vestigen. Personen die over meer tijd beschikken, 

hebben een minder hoge werkloosheidsgraad dan andere buitenlanders. Dit 
geldt eveneens voor personen die Australië via Skill Stream zijn 
binnengekomen. 
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� Als u geen werk heeft wanneer u in Australië aankomt, schrijft u zich zo 

snel mogelijk in bij Centrelink  (nationale instelling voor 
arbeidsbemiddeling. 

 � www.centrelink.gov.au 
 
KNELPUNTSECTOREN  
 
Het Australisch ministerie van Onderwijs, Werkgelegenheid en Arbeid bepaalt de 
knelpuntberoepen van het land. Het zal gemakkelijker zijn om een visum te 
ontvangen als u gekwalificeerd bent om een job in een van deze sectoren uit te 
oefenen. 
 

� BEHEER/FINANCIËN 
� DIENSTVERLENING AAN BEDRIJVEN  
� GEZONDHEIDSZORG 
� INFORMATIE- EN COMMUNICATIE- TECHNOLOGIE 
� MANAGEMENT 
� MARKETING/VERKOOP 
� MIJNBOUWINDUSTRIE 
� ONDERWIJS  
� OPENBARE WERKEN EN GEBOUWEN  
� SECRETARIAAT 
� TOERISME EN HORECA 
� VERZEKERINGEN 

 
De lijst met knelpuntberoepen kunt u raadplegen op deze site: 
� www.immi.gov.au/skilled/general-skilled-migration/skilled- 
occupations/occupations-in-demand.htm 
 
De sectoren die lijden onder de economische crisis vindt u terug op:  
� www.workplace.gov.au 
 
Als u op de hoogte wil zijn van de meest recente updates van de wetgeving, kunt 
u naar de volgende website surfen: 
� www.immi.gov.au/skilled/general-skilled-migration/whats-new.htm 
 
2.3 ARBEIDSVOORWAARDEN 
 
WERK IN HET ALGEMEEN 
 

� Werk is relatief weinig beschermd en zeer flexibel. 
 

� Werkweek: 40 uur/week. In de praktijk varieert dit van 35 tot 40 
uur/week naargelang de overeenkomst. 
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� Overuren: naast de wettelijke uren worden de eerste twee overuren plus 
50% op het normale loon betaald en plus 100% voor de volgende uren. 

 

� Verlofdagen: het aantal verlofdagen verschilt van staat tot staat (in het 
algemeen ongeveer 4 weken, zonder de feestdagen (minstens acht dagen per 

jaar). 

 

� Loon: werknemers moeten minstens eenmaal om de 15 dagen worden 

bezoldigd. Het loon van werknemers jonger dan 21 jaar ligt 30 tot 40% lager 

dan dat van de oudste werknemers. Er is een minimumloon voor de 

werknemers die op de lijst staan die bepaald is door de staatsjurisprudentie 

of AIRC. Om een idee te krijgen van de bedragen van de bezoldigingen, kunt 

u bij deze site terecht: 

 � http://vivrealetranger.studyrama.com/article.php3?id_article=1426 

 

� Bezoldiging: meer informatie over de lonen vindt u op: 

 � www.wagenet.gov.au 
 � www.salaryzone.com.au 

 � www.wages.com.au/html/surveys.html 

 
� Pensioen: de wettelijke pensioenleeftijd is 65 jaar voor de mannen en 63 

jaar voor de vrouwen. Voor vrouwen wordt de wettelijke pensioenleeftijd om 
de twee jaar met 6 maanden opgetrokken. In 2013 zal de wettelijke 
pensioenleeftijd dus ook voor hen op 65 jaar liggen. 

 
WETGEVING 
 
De arbeidswetgeving wordt geregeld door de individuele arbeidsovereenkomst 
en collectieve overeenkomsten. 
De arbeidsvoorwaarden worden op federaal en statenniveau bepaald. Federale 
teksten mogen de wetten van de deelstaten niet voorbijstreven of tegenspreken. 
De jurisprudentie op staten- en federaal niveau is een andere belangrijke 
rechtsbron. 
De voornaamste tekst die de werkgelegenheid regelt is de Workplace Relation 
Act  van 1996. Deze wet wil de sociale vrede en flexibiliteit op het vlak van werk 
en loon bewerkstelligen, aangezien elk bedrijf het recht heeft om het reglement 
aan te nemen dat het best bij zijn situatie past. 
De werkgever heeft drie mogelijkheden op het vlak van overeenkomsten: hij kan 
zich aansluiten bij een collectieve federale of statenovereenkomst (award), 
een nieuwe overeenkomst (certified agreement) creëren die door de Australian 
Industrial Relation Commission wordt erkend of een individueel geformaliseerd 
akkoord creëren (australian workplace agreement). 
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BELANGRIJK  
 

� Arbeider: deze geniet geen specifieke bescherming wanneer zijn loon hoger 
ligt dan een bepaalde, behoorlijk hoge, grens. De arbeider is evenwel 
beschermd door een akkoord in geval van onwettig of onrechtmatig 
verbreken van de overeenkomst. 

 
� Bediende en leidinggevend kader: de arbeidsovereenkomst regelt de 

meeste arbeidsomstandigheden. 
 
2.4 ZICH ALS ZELFSTANDIGE VESTIGEN 
 
De nationale regering en de deelregeringen verlenen advies en steun aan 
toekomstige zelfstandigen. 
� www.business.gov.au/Howtoguides/Startingabusiness/Pages/default.aspx 
 
2.5 FISCALITEIT 
 

� Jaarlijkse belastingsaangifte van Australische en buitenlandse inkomsten 

voor inwoners van Australië. Australië en België hebben een preventief 

akkoord ondertekend om een dubbele belastingheffing te voorkomen. 

 
� Nummer van het fiscaal dossier (TFN: tax file number): het is belangrijk 

om een nummer voor een fiscaal dossier aan te vragen. Het Australisch 
fiscaal bureau kent dit nummer toe aan particulieren en organisaties met 
het oog op identificatie en het bijhouden van registers. Zonder dit nummer 
zal uw werkgever 46,5% van uw loon moeten inhouden. U kunt dit nummer 
aanvragen door te bellen naar het Australisch fiscaal bureau (Tax Office) 
waarna u een aanvraagformulier krijgt toegestuurd. Daarnaast kunt u ook 
het via de website van het fiscaal bureau aanvragen. 

 
� 132 861 (in Australië) 
�  www.ato.gov.au 

 
3 ONDERWIJS 
 
3.1 ONDERWIJS EN TAALCURSUSSEN 
 
STRUCTUUR VAN HET ONDERWIJS 
 

� niveaus: het lager, secundair en hoger onderwijs. 
 

� Schoolplicht tussen 6 en 15 jaar (kleuteronderwijs tussen 3 en 5 jaar is 
mogelijk maar niet verplicht). 
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� 2 schoolsystemen: het openbare systeem (gratis, beheerd door de overheid) 

en het private systeem (betalend, beheerd door de Kerk of andere 

organisaties).  

 

� Het hoger onderwijs is verdeeld in 2 richtingen: undergraduate 
("Diplomas" en "Bachelors") en postgraduate ("Graduate Diplomas", 

"Masters" en doctoraatsstudies). Over het algemeen duurt een universitaire 

opleiding 4 jaar. 

 

� Beroepsopleidingen: in de TAFE-colleges (openbaar) of in de private colleges 
in verschillende domeinen (hotelbeheer, design, luchtvaart, toerisme, …). 

 

Voor meer informatie over het onderwijssysteem in de verschillende staten:  
� www.immi.gov.au/living-in-australia/settle-in-australia/everyday-
life/education/whatis.htm 
 
Het departement Onderwijs, Werkgelegenheid en Arbeid: 
� www.dest.gov.au 
 
NEDERLANDSTALIGE EN FRANSTALIGE SCHOLEN 
 
Als u meer inlichtingen over de Nederlandstalige scholen wenst, dan kunt u deze 
websites raadplegen: 

� www.nedschoolsydney.org.au/Nederlandse_school_Sydney/Welkom.html 

� www.deleesplank.com 

� www.study-in-australia.org/netherlands 
 
Meer informatie over Franstalige en scholen en internationale instellingen kunt u 
terugvinden op de onderstaande websites en dossiers: 

� www.study-in-australia.org/france 
� www.pole-emploi-

international.fr/www.eei.com.fr/eei/divers.jsp?url_a_afficher=inform/pays/carte.

htm&eeidate=20100408151751390&eeisecurite=-1978418043 
 

TAALCURSUSSEN 
 
Een taalcursus volgen, vormt een noodzakelijke stap om zich op sociaal vlak te 

integreren en om een baan te vinden in Australië. 

Indien u een permanent verblijf aanvraagt, is een functioneel niveau van het 

Engels vereist. De meeste visa vragen een betalende IELTS-test www.ielts.org.  
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Als het functioneel niveau van uw Engels niet voldoende is, dient u het Engels 

programma voor volwassen migranten (AMEP) te volgen teneinde uw Engels bij te 

schaven en te perfectioneren. 

 

Gelieve het onderstaande Franse dossier te lezen als u meer informatie over dit 

onderwerp wenst (pp 19-20): 

� www.pole-emploi-

international.fr/www.eei.com.fr/eei/divers.jsp?url_a_afficher=inform/pays/carte.

htm&eeidate=20100408151751390&eeisecurite=-1978418043 

 
Andere programma's zijn ook mogelijk (Literacy and Numeracy Program, 
Workplace English Language and Literacy Program). 
Voor meer inlichtingen kunt u terecht bij de volgende sites en documenten: 

� www.immi.gov.au/allforms/pdf/994i.pdf 

� www.immi.gov.au/amep 

� www.deewr.gov.au 
 
Onder bepaalde voorwaarden kunt u voor uw vertrek cursussen volgen met de 

taalcheques van ACTIRIS. 

Op de site www.actiris.be vindt u meer inlichtingen. 

 
3.2 ERKENNING VAN DIPLOMA'S EN KWALIFICATIES 
 
Wij raden u aan om voor algemene informatie deze sites te raadplegen: 
� www.enic-naric.net 
http://aei.gov.au/AEI/QualificationsRecognition/Default.htm 
 
Om de voorwaarden m.b.t. de evaluatie van de bekwaamheden voor elk beroep, 
de contactpersonen voor de evaluatie, de vergunning en de registratie in de 
verschillende staten en territoria van het land enz. te kennen, kunt u terecht op: 
� www.immi.gov.au/asri 
 
Neem eveneens een kijkje op de site van het National Office dat zich met de 
erkenning van overzeese kwalificaties bezighoudt en officiële informatie over de 
gelijkschakeling van diploma's geeft: 
� http://aei.dest.gov.au/AEI/QualificationsRecognition/Default.htm 
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4. WONEN IN AUSTRALIË 
 
4.1 SOCIALE ZEKERHEID 
 
Vergeet niet dat u gedurende de eerste twee jaar moet kunnen leven zonder de 
financiële hulp van de sociale zekerheid (werkloosheidsuitkeringen, 
ziekteverzekering, studiebeurs, gezondheidszorgen enz.). 
Als iemand ter plaatse bereid is om u te onderhouden, vraag hem dan vooraf wat 
hij u wil bieden. 
Het is onmogelijk om alle socialefinancieringsopties en de te ondernemen stappen 
in elke situatie uit de doeken te doen. Neem contact op met Centrelink om uw 
specifieke noden te bespreken. 
 
CENTRELINK 
 
� 131 673 (in Australië) 
� 131 202 (andere talen dan het Engels) 
� +613 62223455 (buiten Australië) 
� www.centrelink.gov.au 
 
MEDICARE  
(openbare instelling voor medische uitgaven en verzorging) 
 
� 132 011 (Medicare) 
� 1800 020 613 (Pharmaceutical Benefits Scheme) 
� www.medicareaustralia.gov.au 
� info@medicareaustralia.gov.au 
 
PRIVATE GEZONDHEIDSVERZEKERING  
(dekt een deel of alle kosten die in een openbaar of privéziekenhuis worden 
gemaakt) 
 
� www.privatehealth.gov.au 
� privatehealth@health.gov.au 
 
BUREAU VOOR GEZINSBIJSTAND 
 
� 136 150 (in Australië) 
� 131 202 (andere talen dan het Engels) 
� www.familyassist.gov.au 
 
KINDEROPVANG 
 
� 133 684 (in Australië)  
� www.mychild.gov.au 
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DE DIENST OVERZEESE SOCIALE ZEKERHEID 
Deze instelling heeft met name als doel te voorzien in de sociale zekerheid van 
personen die buiten de Europese Economische Ruimte en Zwitserland werken. 
Ze is bevoegd voor de pensioenen, ziekte, invaliditeit en zwangerschap, 
gezondheidszorgen, arbeidsongevallen en ongevallen in het privéleven. 
 
� +32-2-642 05 11 
� www.dosz-ossom.fgov.be 
� info@ossom.fgov.be 
 
Voor meer inlichtingen: www.immi.gov.au/allforms/booklets/994i.pdf 
 
4.2 BEËDIGDE VERTALING VAN DOCUMENTEN 
 
Elke migrant kan in de twee jaar die op zijn aankomst in Australië of de 
aanvaarding van zijn permanente verblijfsvergunning volgen, gratis persoonlijke 
documenten (zoals geboorteakte, huwelijksakte, rijbewijs, documenten m.b.t. het 
onderwijs en werk enz.) naar het Engels laten vertalen. 
De onderstaande webpagina's geven u meer informatie: 
 
� www.immi.gov.au/living-in-australia/help-with-english/help_with_translating/ 
 
� www.immi.gov.au/living-in-australia/help-with-english/learn-
english/client/translation_help.htm 
 
4.3 HUISVESTING 
 

VERSCHILLENDE MOGELIJKHEDEN 
 
HUREN: zoekertjes in kranten (met name woensdag en zaterdag) en bij 
vastgoedkantoren. Het personeel van de kantoren kan u inlichten en helpen bij 
het vinden van een huurwoning. U zult documenten moeten voorleggen alvorens 
u een eigendom kan huren. Het akkoord dat u met de eigenaar van de woning 
bereikt, zal worden bevestigd door de ondertekening van een huurovereenkomst 
die een wettige verbintenis vormt. Als u over bepaalde zaken twijfelt, vraag dan 
juridisch advies voordat u de huurovereenkomst ondertekent. 
 
GEZAMENLIJK HUREN: zeer populair in Australië. Verschillende websites 
plaatsen advertenties om kamergenoten te zoeken:  
 
� www.au.easyroommate.com 
� www.flatmates.com.au 
� www.francedownunder.com 
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KOPEN: buitenlanders kunnen niet voor minder dan 700.000 AUD in vastgoed 
investeren. 
 
JEUGDHERBERGEN 
 
� www.hihostels.com 
� http://australie.pvtistes.net 
 
Om meer te weten te komen over de vastgoedwetgeving: www.firb.gov.au 
 
ADVERTENTIES: 
� www.smh.com.au  
� www.domain.com.au 
 
OPMERKING: In tegenstelling tot in België wordt de huur in Australië per week 
betaald. De huurwaarborg, ter waarde van een maand huur, moet bij een speciale 
instelling worden neergelegd. 
 
4.4 OPENBAAR VERVOER 
 
De Australische regering heeft alle informatie over het openbaar vervoer in de 
verschillende Australische staten en territoria gebundeld. Daarvoor kunt u een 
kijkje nemen op deze website: 
� http://australia.gov.au/topics/transport/public-and-private-transport 
 
4.5 NEDERLANDSTALIGE EN FRANSTALIGE NETWERKEN 
 
Dankzij deze netwerken kunt u zich beter integreren (huisvesting, werk enz.). 
 
DUTCH ONLINE: informatieve site voor de Nederlandstalige gemeenschap in 
Australië. 
� www.dutchonline.com.au 
 
VIW (Vlamingen in de wereld): Actief netwerk voor Vlamingen in de wereld.  
� www.viw.be 
 
FIAFE: "Fédération internationale des accueils français et francophones à 
l’étranger" 
� www.fiafe.org 
 
UFBE: "Union francophone des Belges à l’étranger" 
� www.ufbe.be 
 
RÉSEAU DES ALLIANCES FRANÇAISES 
� www.fondation-alliancefr.org/spip.php?rubrique54 


